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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
(Separate paging is given to this part in order that itmay be filed as a separate compilation ) 


भाग III..... खण्ड 3 
[ PART III - SECTION 3 ] 

लघु प्रशासनों से सम्बन्धित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Minor Administrations] 


संघ शासित प्रदेश, दादरा एवं नगर हवेली प्रशासन , 

दादरा एवं नगर हवेली , 

सिलवासा, दिनांक 2 जुलाई 1984 
आदेश सं० प्रशा० /विधि / ( 1407)/ 84-निम्न मसौदे के प्रस्तावित 
निर्देशों को प्रशासन, दादरा एवं नगर हवेली , सिलवासा द्वारा 
राज्य परिवहन प्राधिकारी , दादरा एवं नगर हवेली , सिलवासा 
को जारी किए जाते हैं । मोटर वाहन अधिनियम , 1939 ( केन्द्रीय 
अधिनियम 1939 का सं0- 4 ) के खण्ड ( 1 ) के अधीन धारा 
4 3 की उप -धारा ( 1 ) के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए जो यहाँ स प्रकाशित किया गया है उस उपबन्ध का 
आवश्यकतानुसार इस अधिनियम की धारा - 43 की उप -धारा 
( 1 ) के अधीन उन ध्यक्तियों के स्थार्थ में सम्बन्धित एक नोटिस 
द्वारा सूचित किया जाता है कि उपरोक्त मसौदे के निर्देश जो 
प्रशासन के विचाराधीन है और उसके सरकारी राजपान में प्रकाशन 
के एक भास बाद ही लाग माना जाएगा । 


मसौदा नियम 
मोटर वाहन अधिनियम , 1939 ( केन्द्रीय नियम -1939 
का -4 ) की धारा-43 की उपधारा-( 1 ) के उपबन्ध ( 1 ) के 
तहद प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करतेहुए , अत: अन्य सभी अधिकार 
जो दिए नहीं गए है , " प्रशासक " दादरा एवं नगर हवेली , सिलवामा 
निम्न निर्देश राज्य परिवहन प्राधिकारी दादरा एवं नगर हवेली 
सिलवासा को नाम द्वारा जारीकरते हैं । 

संघ शासित प्रदेश , दादरा एवं नगर हवेली, सिलवासा . में 
ऑटोरिक्शा के शिया की वसुली नीचेलिखो सूची में निर्धारित 
की गई है : - - 


2. सभी सुझाव या आपतियां इस मसौदे से सम्बन्धित निर्देश 
यदि कोई हों तो उन्हें प्रशास के सचिव , दादरा एवं नगर हवेली, 
सिलवासा को इस अधिसूचना को भारत सरकार के सरकारी 
राजपत्र में प्रकाशन की तारोख के 30 दिन की अवधि समाप्त 
होने के पहले प्रस्तुत करने होंग । 
1 - 158 GI/ 84 


ओटोरिक्शा के लिए किराया 
अ . पहले 1 . 6 किलोमीटर पर फलैग 

डाऊन करें उसका मतलब है कि कम से 
कम वमूली । 

रुपए 1 . 75 पैसे 
ब . अतः उससे ज्यादा फासले पर प्रत्येक 

1 . 5 किलोमीटर के उस भाग तक 
का किराया 

रुपए 0 . 20 पैसे 
स , प्रतीक्षा शुल्क प्रत्येक पांच मिनट के 
लिए प्रतीक्षा के बाद प्रथम पांच मिन्ट 
का शुल्क 

रुपए 4208 
(81) 


% 


3 


- - 


- 
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ज . समान श क 15 किलो से ऊपर प्रत्येक 

( ग ) “ कलैक्टर " से अभिप्रेत है "कलैक्टर " दादरा एवं 
पैक्ट पर 

रुपए 0 . 20 पैसे 

नगर हवेली के नियम भूमि सुधार निवारण प्रशासन 
द . रात की यात्रा का शुल्क समय 2300 

विनियम 1971 के अन्तर्गत नियुक्त किया गया 
बजे से 5 बजे तक 

1 1/ 2 भाग 

है । 
साधारणतःवसूल 

( घ ) “फार्म से अभिप्रेत है कि जो इस अधिनियम के साथ 
किया जाएगा । 

संलग्न फार्म है । 
प्रशासक के नाम एवं आदेशानुसार , 

"निरीक्षक से अभिप्रेत है "प्रशासक द्वारा धारा 

20 के अधीन नियुक्त किया गया निरीक्षक है । 
एम० एस० कोलवेकर 
प्रशासक के सचिव 

लाईसेंसनिंग अधिकारी से अभिप्रेत है “प्रशासक " 
दादरा एवं नगर हवेली , सिलवासा 

द्वारा धारा - 7 के अधीन नियुक्त लाईसेंसिंग 

अधिकारी है । 

( छ ) " प्रवासी कर्मकार " से अभिप्रेत है " प्रशासक " 
संघ शासित प्रदेश 

द्वारा धारा- 2 में परिभाषित अन्तर्राज्यिक प्रवासी 
पादरा एवं नगर हवेली 

कर्मकार है । 
" अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मकार नियोजन - -- 

रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी से अभिप्रेत है जिसे कि 
विनियमन एवं सेवा शर्त अधिनियम , 1984 " 

" प्रशासक द्वारा धारा - 3 के अधीन नियुक्त 
सिलवासा, दिनांक 5 जुलाई 1984 

रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी है । 
सं० प्रशा०/विधि / 483( 27)/ 84--- "प्रशासक अन्तर्रा 

( स ) "धारा " से अधिनियम की कोई भी धारा अभिप्रेत 
ज्यिक प्रवासी कर्मकारी (नियोजन -~ विनियमन एवं सेवा शर्त 
अधिनियम , 1979 ( 1979 का 30 ) की धारा - 35 द्वारा 

( ज ) “ विहित प्राधिकारी " से ऐसा प्राधिकारी अभिप्रेत 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित मसौदे को निश्चित 

है जिसे " प्रशासक द्वारा धारा-12 और धारा-16 
निमम बनाते हैं अर्थात इसे उप-धारा ( 1 ) की उक्त धारा के अधीन 

के प्रयोजन के लिये विहित किया जाए और: 
प्रशासन की आवश्यकता पर उन सभी व्यक्तियों को एक नोटिस 

( ट ) उन सभी शब्दों एवं पदों के, जो इन नियमों में 
देकर अधिसूचित किया जाए कि इस उक्त मसौदा नियम को 

प्रयुक्त किये गये हैं किन्तु परिभाषित नहीं है , वहीं 
अधिसूचना को सरकारी राजपत्र में प्रकाशन के 45दिन की अवधि 

अर्थ होंगे जो उनके अधिनियम में है । 
पूरी होने के बाद इस पर विचारकिया जाएगा । 

कोई भी सुझाव या आक्षेप किसी भी व्यक्ति से इस मसौदा 
नियम के तह निर्धारित की हुई अवधि के पहले प्राप्त होते हैं 

अध्याय - - 2 
उन पर प्रशासक विचार करेंगे । 

3. स्थानों के रजिस्ट्रीकरण के लिये आवेदन करने की 
अध्याय - - 1 

रीति -- 
( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इस नियम का 

( 1 ) किसी स्थापन के रजिस्ट्रीकरण के लिए प्रावेदन 
संक्षिप्त नाम " अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मवार ( नियोजन - विनियमन 

प्ररूप 1 में तीन प्रतियों में उस क्षेत्र के रजिस्ट्रीकर्ता 
एवं मेवा शर्त ) दादरा एवं नगर हवेली नियम 1984 " है । 

अधिकारी को किया जाएगा जिसमें रजिस्ट्रीकृत 
( 2) यह नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

किया जाने वाला स्थापन स्थित है । 
हो प्रवृत माना जाएगा । 

( 2 ) आवेदन के साथ क्रास किया गया मांग ड्राफ्ट 
( 3 ) परिभाषाएं : - -- इन नियमों में जब तक कि विषय या 

होगा जिसमें स्थापन के रजिस्ट्रीकरण के लिये 
संदर्भ से अन्यथा आपेक्षित न हों । 

फीस का संदाय वशित किया जायेगा । 
( क ) " अधिनियम " से अभिप्रेत है " अन्तर्राज्यिक प्रवासी 

( 3 ) आवेदन या तो व्यक्तिगत रूप से रजिस्ट्रीकर्ता 
कर्मकारी (नियोजन विनियमन एवं सेवा शर्त ( अधि 

अधिकारी को दिया जायेगा या उसे रजिस्ट्री डाक 
नियम , 1979 ) " ; 

द्वारा भेजा जायेगा । 
( ख ) “ अपोल अधिकारी " से अभिप्रेत है (जिसे अपील अधि 

( 4 ) आवेदन की प्राप्ति पर रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी 
कारी को प्रशासक " द्वारा धारा - 2 के अधीन नाम 

आवेदन की प्राप्ति की तारीख उस पर नोट करने 
निदिष्ट किया जाता है । 

के पश्चात प्रावेदक को रसीव देगा । 


भाग III - - मण्ड 3 ] 


भारत का राजपत्र , जुलाई 21, 1984 ( पाषा 30, 1906 ) 


83 


4. रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्न का जारी किया जाना - 
( 1 ) यदि रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी स्थापन का रजिस्ट्री 

करण करता है तो वह प्रधान नियोजक के प्ररूप 

2 में रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र जारी करेगा । 
( 2 ) रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी प्ररूप 3 में एक रजिस्टर 

रखेगा जिसमें ऐसे स्थापनों की विशिष्टियां होंगी 
जिनके बारे में उसके द्वारा रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र 

जारी किए जाते हैं । 
( 3 ) यदि किसी स्थापन के बारे में रजिस्ट्रीकरण प्रमाण 

पत्र में विहित विशिष्टियों में कोई परिवर्तन होता 
है तो स्थापन को प्रधान नियोजक रजिस्ट्रीकर्ता 
अधिकारी को परिवर्तन होने की तारीख से तीस 
दिन के भीतर ऐसे परिवर्तन की विशिष्टियां 

और उसके लिए कारण सूचित करेगा । 
5. वे परिस्थितियां जिनमें रजिस्ट्रीकरण के लिये आवेदन 
नामंजूर किया जा सकेगा - ( 1 ) यदि रजिस्ट्रीकरण के लिए 
कोई प्रावेदन सभी प्रकार से पूर्ण नहीं है तो रजिस्ट्रीकर्ता 
अधिकारी प्रधान नियोजक से आवेदन को संशोधित करने की 
अपेक्षा करेगा ताकि वह सभी प्रकार से पूर्ण किया जा सके । 

( 2) यदि प्रधान नियोजक रजिस्ट्रीकृता अधिकारी द्वारा 
अपेक्षित किए जाने पर ऐसा करने का लोप करता है या उसमें 
असफल रहता है तो रजिस्ट्रोकर्ता अधिकारी रजिस्ट्रीकरण के 
लिए आवेदन को नामंजूर कर देगा । 

6. रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र का मंशोधन - - ( 1 ) यदि 
नियम 4 के उपनियम ( 4 ) के अधीन सूचना की प्राप्ति 
पर रजिस्ट्रोकर्सा अधिकारी का समाधान हो जाता है कि 
स्थापन के रजिस्ट्रीकरण के लिए प्रधान नियोजक द्वारा दी 
गई फीस की रकम मे अधिक रकम संदेष है तो वह प्रधान 
नियोजक से यह अपेक्षा करेगा कि वह इतनी रकम जमा करें 
जो प्रधान नियोजक द्वारा पहले दी गई रकम से साथ 
मिलकर स्थापन के रजिस्ट्रीकरण के लिये ऐसी संदेय उच्चतर 
रकम के बराबर है और ऐसी रसीद पेश करे जिसमें ऐसा 
जमा किया जाना दिखाया गया हो । 

( 2 ) जहां नियम 4 के उपनियम ( 3) के निदिष्ट 
सूचना की प्राप्ति पर रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी का समाधान 
हो जाता है कि स्थापन की विशिष्टियों में जैसी वे रजिस्टर 
में प्ररूप 3 में दर्ज की गई है, कोई परिवर्तन हुआ है तो वह 
उक्त रजिस्टर का संशोधन करेगा और उसमें इस प्रकार 
हए परिवर्तन को अभिलखित करेगा । 


___ 7. अनुशप्ति के लिये आवेदन: - ( 1 ) फिसी ठेकेदार 
द्वारा धारा 8 को उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन 
किसी व्यक्ति को भर्ती करने के लिए अनुशप्ति के दिए जाने 
के लिए प्रत्येक प्रावेदन तीन प्रतियों में प्ररूप 4 में उस 
अनुज्ञापन अधिकारी को किया जायेगा जिसकी उस क्षेत्र के 
संबंध में अधिकारिता है जिसमें भर्ती की जाती है । 

( 2 ) धारा 8 की उपधारा ( 1 ) खण्ड ( ख ) के अधीन 
किसी प्रवासी कर्मचारी को नियोजित करने के लिए प्रत्येक 
प्रावेदन ठेकेदार द्वारा प्ररूप 5 में उस अनुशापन अधिकारी 
को किया जाएगा जिसको उस क्षेत्र के संबंध में अधिकारिता 
है जिसमें स्थापना स्थित हैं । 

( 3) ( 1 ) उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) के अधीन 
अनुशप्ति के दिए जाने के लिये प्रत्येक आवेदन के साथ प्रघार 
नियोजक का प्ररूप 6 में इस प्रभाव का प्रमाणपत्र भी होगा 
कि वह इस अधिनियम और उसके अधीन बनाए गए नियमों 
द्वारा , जहां तक वे प्रवासी कर्मकार की जिनकी बाबत 
ठेकेदार आवेदन कर रहा है , भर्ती या नियोजक के संबंध में 
उसको लागू होते है पाबत होने का बचनबद्ध करता है । 

( 2 ) ऐसा प्रत्येक प्रावेदन अनुज्ञापन अधिकारी को या 
तो व्यक्तिगत रूप से दिया जाएगा या रजिस्ट्री डाक द्वारा उसे 
भेजा जाएगा । 

( 4 ) उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 2 ) में निविष्ट 
प्रावेदन की प्राप्ति पर सम्बंध मनुज्ञापन अधिकारी प्रावेदन 
की प्राप्ति की तारीख उस पर नोट करने के पश्चात आवेदक 
को रसीद देगा । 

( 5 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट प्रत्येक आवेदक के साथ 
नियम 20 द्वारा यथा अपेक्षित रसोद लगाई जाएगो । 


____ 8. वे विषय जिन पर अनुज्ञप्ति के देने या उसके नामंजूर 
करने में विचार किया जायेगा : अनुशप्ति देने या देने से 
इन्कार करते समय लाईसेन्स अधिकारी निम्नलिखित विषयों 
पर विचार करेगा, अर्थात : 
( क ) क्या प्रावेदक -- 

(1 ) अवयस्क हैं, या 
( 2 ) विकृत चित का है और किमी सक्षम न्यायालय द्वारा 

इस प्रकार घोषित किया गया है 3, या 
( 3 ) अनुमोदित विवालिया है, या 

आवेदन की तारीख से ठीक पांच वर्ष की अवधि के 
दौरान किसी समय ऐसे अपराध से सिद्धदोष ठहराया 
गया है जिसमें प्रशासन की राय में नैतिक अघमता 
अन्तर्ग स्त है : 
( ख ) क्या धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के अधीन 

आवेदक को बाबत कोई आदेश किया गया है 
और और यदि किया गया है तो क्या उस 
आदेश को तारीख से तीन वर्ष को अवधि बीत 
गई है । 


परन्तु ऐसा कोई संशोधन ऐसे संशोधन से पूर्व की गई 
किसी बात या कार्यवाही , या अजित किसी अधिकारी या उप 
गत किसी बाध्यता या दायित्व पर प्रभाव नहीं डालेगा : । 


परन्तु यह और भी कि रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी रजिस्टर 
में प्ररूप 3 में तब तक कोई संशोधन नहीं करेगा जब तक 
कि प्रधान नियोजक द्वारा समुचित फीस जमा नहीं कर दी 
जाती है । 
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( ग ) क्या आवेदन के लिए नियम 12 में निर्दिष्ट 

दरों पर फीस जमा कर दी गई है , और 
( घ ) क्या आवेदक द्वारा नियम 10 के उपनियम 

( 1 ) में विनिर्पिष्ट दरों पर प्रतिभूप्ति , 
जहाँ आवश्मक हो , जमा कर दी गई है । 


( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन दी गई या नियम 15 के 
अधीन नवीकृत प्रत्येक अनु शाप्ति शर्तों के अधीन रहते हुए 
होगी अर्थात् :- -- 


( 1 ) अनु शप्ति अनन्तरणीय होगी : 


( 2 ) कारार या ठहराव के निबंधन और शर्तों का वह 
ठहराव जिसके अधीन प्रवासी कर्मकार भर्ती किए जाते हैं या 
नियोजित किए जाते हैं : 


( 3 ) भर्ती किए गए या नियोजित किए गए प्रवासी कर्म 
कारों की संख्या । 


9. अनुशाप्ति जारी करने से इन्कार : - ( 1 ) ठेकेपार से 
आवेदन की प्राप्ति पर और उसके पश्चात् यथासभाव शीघ्र 
अन ज्ञापन अधिकारी आवेदन में दिए गए तथ्यों औरविशिष्टियों 
की शुद्धता के बारे में और अनुशाप्ति के लिये आवेवक की 
पात्रता के बारे में अपना समाधान करने के लिए जांच करेगा 
या जांच करवाएगा । 

( 2 ) ( 1 ) जहां अनुज्ञापन अधिकारी की यह राय है कि 
अनुशप्ति जारी नहीं की जानी चाहिए वह आवेदक को सुनवाई 
का उचित अवसर देने के पश्चात् आवेदन को नामंजूर करने का 
आदेश कर गा । 


( 4 ) स्थापन में प्रवामी मर्मकारों के रूप में भर्तीकिए गए 

या नियोजित काम कारों की संख्या किसी भी दिन 
शर्त ( 3 ) में विनिर्दिष्ट अधिकतम संख्या में 
अधिक नहीं होगी । 


( 2 ) आवेश में इंकार के कथन अभिलिखित किए जायेंगे 
और उनकी आवेदक को सूचना दी जायेगी । 


( 5 ) ठेकेदार द्वारा प्रवासी कर्मकारों को नियोजन के 

लिए देय मजदूरों की दरें ,न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 के अधीन विहित दरों से कम नहीं होगी । 

और जहां दरें करार , व्यवस्थापन या पंचाट द्वारा 
नियत की गई है वे इस प्रकार नियत दरों से कम 
नहीं होगी : 


( 6 ) इन नियमों में जैसा उपबन्धित है उसके मिवाय , 

यथा स्थिति अनुज्ञप्ति के जारी किए जाने या नवी 
करण के लिये दी गई फीम अप्रतिसंदेय होगी 


10. प्रतिभूति : ( 1 ) जहां अनुज्ञापन अधिकारी की धारा 
8 की उपधारी ( 2 ) के परन्तुक में अधिकथन प्रक्रिया के 
अनुसार समाधान हो जाता है कि किसी ऐसे व्यक्ति द्वारा , 
जिसने अनुशाप्ति के लिये आवेदन किया है जिसे अनुशप्ति जारी 
की गई है , अनशप्ति की दरों के सम्यक पालन के लिए , प्रतिभत 
देनी चाहिए , वहां वह उक्त धारा कीउपधारा ( 3 ) में विनिर्दिष्ट 
बातों के आधार पर प्रवासी कर्मकारों की भर्ती या नियोजन के 
लिए अपेक्षित रकम की व्यवस्था करने के लिए प्राक्कालन 
तैयार करेगा और ऐसे व्यक्ति की शोधनक्षमता पर विचार करने 
के पश्चात् , प्रतिभूति की रकम का अवधारण करेगा जो ऐसे 
व्यक्ति द्वारा दी जानी है , जो उसके द्वारा प्राक्कलित रकम 
चालीस प्रतिशत से अधिक नहीं होगी । 

( 2 ) जहां आवेदक किसी अन्य कार्य के लिए अनुज्ञप्ति 
धारण करता था और वह अनुज्ञप्ति समाप्त हो गई है वहां 
अनशापन अधिकारी यदि उसकी यह गय है कि उस अनुज्ञप्ति 
की बाबत जमा की गई प्रतिभूति में से, यदि कोई हो , कोई रकम 
आवेदक को नियम 17 के अधीन वापस की जानी है , वहां वह 
आवेदक द्वारा प्रारूप 7 में उस प्रयोजन के लिय किए गए आवेदन 
पर इस प्रकार वापस की जाने वाली रकम का उस प्रतिभूति की 
बाबत यदि कोई हो , समायोजन कर सकेगा और ऐसी दशा में 
ऐसा समायोजन करने के पश्चात् आवेदक को केवल अतिशेष 
रकम जमा करनी होगी । 


( 7 ) ( वा ) उन मामलों में जहां ठेकेदार द्वारा भर्ती किए 

गए यानियोजित प्रवासी कर्मकार या उसी प्रकार का 
काम करते हैं जो स्थापन के प्रधान नियोजक द्वारा 
सीधे नियोजिन कर्मकार करते हैं । ठेकेदार के 
प्रवासी कर्मकारों की मजदूरी की दरें , अवकाश दिन , 
काम के घंटे और सबा की अन्य शर्ते वही होंगी 
जो स्थापन के प्रधान नियोजक द्वारा यमे या उसी 
प्रकार के कार्य के लिए सोधे नियोजित किए 
गए कर्मकारों को लागू होती है । 


परन्तु नाम के प्रकार के बाबर मनभेद की दशा में उसका 
विनिश्चय उप मख्य श्रम आयक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा किया 
जायेगा जिसका विनिश्चय अंतिम होगा । 


11. अनुशाप्ति के प्ररूप और निबंधन तथा शर्ते : - -- 
( 1 ) धारा 8 की उपधारा ( 1 ) के अधीन जारी की गई 
प्रत्येक अनुशाप्ति प्ररूप 8 में होगी । 


( ब ) अन्य मामलों में ठेकेदारों द्वारा भी किये गए या 
नियोजित किए गए प्रवासी कर्मकारों की मजदूरी की दरों 
अवकाश दिन , काम के घंटे और मेया को शर्ते ऐसी होंगी जो 
इन नियमों में विहित की जायेगी । 
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40 . 00 


( ग ) 50 से अधिक है किन्तु 100 से अधिक 

नहीं है 
( घ ) 100 से अधिक है किन्तु 200 से अधिक 

नहीं है 
( उ ) 200 से अधिक है किन्तु 400 से अधिक 

नहीं है 
( च ) 400 से अधिक नहीं है 


89 . 00 


160 . 00 
200 . 00 


( 8 ) प्रत्येक प्रवासी कामकार ऐसे भत्तों , फायदों, सुविधाओं 

आदि का हकदार होगा जो अधिनयम , या इन 

नियमों में विहित है । 
( 9 ) कोई भी महिला प्रवासी कर्मकार किसी ठेकेदार 

द्वारा 6 बजे पूर्वाह्न के पूर्व या सात बजे अपराह्न 
के पश्चात् नियोजित नहीं की जाएगी : 
परन्तु यह खण्ड गर्नमुख-स्नानकक्षों , शिशुकाक्षों , और 
कैन्टीन में और अस्पतालों और औषधालयों सविकाओं 
(मिडवाइफ ) और नर्मोंके रूप में महिला कर्म कारों 

के नियोजन को लागू नहीं होगा : 
( 10 ) ठेकेदार प्रवासी कर्मकारों की संख्या या काम की 

शर्ती में कोई परिवर्तन अनुज्ञापन अधिकारी को 

अधिसूचित करेगा : 
( 11 ) ठेकेदार अधिनियम , और इन नियमों के सभी 

उपबन्धों का पालन करेगा : 
( 12 ) अनुज्ञप्ति की एक प्रति परिसर जहां प्रवासी 
___ कर्मकार नियोजित किए गए हैं किसी प्रमुख स्थान पर 

संप्रदर्शित की जाएगी : 
( 13 ) वह अवधि जिसके लिए अनुज्ञप्ति विधिमान्य होगी । 

12. फोम : --किसी स्थापन के रजिस्ट्रीकरण का प्रमाण -पत्र 
दिए जाने के लिए धारा 4 के अधीन दी जाने वाली फीस पंह 
होग । जो नीचे विनिर्दिष्ट की गई है : ---- 

यदि स्थापन में किसी दिन नियोजित किए जाने के 
लिए प्रस्थापित प्रवास कर्मकारों की संख्या : 

रुपये 
( 41 ) 5 है किन्तु 20 अधि नही है 30 . 00 
( ख ) 20 से अधिक है किन्तु 500 से अधिक 
नहीं हैं । 

75 . 00 
( ग ) 50 से अधिक है किन्तु 100 से अधिक 
नहीं है । 

150 , 00 
100 से अधिक है किन्तु 200 से अधिक 
नहीं हैं । 

300 . 00 
( अ ) 200 में अधिक है किन्तु 400 से अधिक 
नहीं है । 

600 . 00 
( च ) 400 से अधिक नहीं है । 

750 . 00 


13. अनुशाप्ति का संशोधन - - ( 1 ) नियम 11 के अधीन 
जारी की गई या नियम 15 के अधीन नवीकृत की गई अनु 
शप्ति अच्छे और पर्याप्त कारणों से अनुज्ञापन अधिकारी द्वारा 
संशोधित की जा सकेगी । 
( 2 ) अनुज्ञाप्ति को संशोधित कराने का इच्छुक ठेके 

दार अनुज्ञापन अधिकारी का एक आवेदन संशोधन 
की प्रकृति और उसके लिए कारण दशित करते 

हुए, देगा । 
( 3 ) ( 1 ) यदि अनुज्ञापन अधिकारी आवेदन मंजूर 

करता है तो वह आवेदक से उतनी रकम के 
लिए क्रॉस मांग ड्राफ्ट , यदि कोई हो , देने की 
अपेक्षा करेगा जितनी से , वह फीस जो यदि 
अनुज्ञप्ति मूल रूप से संशोधित रूप में ही जारी 
की जाती तो संदेय होती अनुमप्ति के लिए मूल 

रूप से दी गई फीस से अधिक हैं । 
( 2 ) आवेदक द्वारा अपेक्षित रसीद दिए जाने पर अनुज्ञप्ति 

अनुज्ञापन अधिकारी के आदेश के अनुसार संशोधित 

की जाएगी । 
( 4 ) जहाँ संशोधन के लिए आवेदन नामंजूर किया 

जाता है वहाँ अनुज्ञापन अधिकारी से इंकार 
के कारण अभिलिखित करेगा और आवेदक को 
उनकी संसूचना देगा । 


( 2 ) धारा 7 के अधान दी जाने वाली अनशप्ति के लिए 
दी जाने वाली फोस वह होगी जो नीचे विनिर्दिष्ट की गई है : 


14. अनुज्ञप्ति का नवीकरण - - ( 1 ) प्रत्येक ठेकेदार 
अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिए अनज्ञापन अधिकारी से आवेदन 
करेगा । 
( 2 ) आवेदन प्ररूप I में तीन प्रतियों में होगा और 

उस तारीख से जिस तारीग्य को अनुज्ञप्ति 
समाप्त होती हैं कम से कम तीम दिन पूर्व किया 
जाएगा । और यदि आवेदन इस प्रकार किया 
जाता है तो यह समझ जाएगा कि अनुज्ञप्ति उस 
तारीख तक नवीकृत की गई है जब नवीकृत 

अनुज्ञप्ति जारी की जाती हैं । 
( 3 ) अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिए प्रभार्य फीस यही 

होगी जो अनुशप्ति देने के लिए हैं 
परन्तु यदि आवेदन उपनियम ( 2 ) में विहित अवधि 
के भीतर प्राप्त नहीं होता है तो अनुज्ञप्ति के लिए मामूली 
सौर से संदेय फीस से 25 प्रतिशत अधिक फीस ऐसे नवी 
करण के लिए संवेय होगी : 


चदि ठेकेदार द्वारा भर्तीकिए गए या नियोजित किए गए 
प्रवासी कर्म कारों की संख्या किसी दिन..... 

रुपये 
( क ) 5 है किन्तु 20 से अधिक नहीं 10. 00 
( ख ) 20 से अधिक है किन्तु 50 से अधिक 
नहीं है 

20 . 00 
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परन्तु यह और भी कि उस दशा में जहाँ मनुज्ञापन 
अधिकारी का समाधान हो जाता है कि प्रावेदन करने में 
विलम्ब ठेकेदार के नियंत्रण के परे अपरिहार्य परिस्थितियों 
के कारण हैं तो वह अधिक फीस के संदाय को कम कर 
सकेगा या उसे माफ कर सकेगा । 
___ 15. अनुज्ञप्ति के नवीकरण की अवधि --- इस नियम 15 
के अधीन नवीकृत प्रत्येक अनुज्ञप्ति नवीकरण के प्रादेश की तारीख 
से प्रागे बारह मास की अवधि के लिए प्रवृत रहेगी । 

16. रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र या अनुज्ञप्ति की दूसरी प्रति 
का जारी किया जाना - - जहाँ पूर्ववर्ती नियमों के अधीन 
दिया गया है या नवीकृत किया गया रजिस्ट्रीकृत प्रमाणपत्र 
या अनुज्ञप्ति खो गई हैं , विलुपित हो गई हैं या दुर्घटनावश नष्ट 
हो गई है उसकी दूसरी प्रति 10 रुपये की फीस के संदाय 
पर दी जा सकेगी । 

17. प्रतिभूति का वापस किया जाना -- ( 1) ( 1 ) 
अनुज्ञप्ति की अवधि की समाप्ति पर ठेकेदार, यदि वह अनु 
शाप्ति का नवीकरण नहीं करना चाहाता या नियम 10 के 
उपनियम ( 2 ) के बिन्धनों के अनुसार अनुज्ञप्ति के लिए 
ताजा आवेदन की बाबत प्रतिभूति रकम के विरूद्ध समायोजन 
नहीं कराना चाहता है तो यह नियम 10 के अधीन उसके 
द्वारा जमा की गई प्रतिभूति , यदि कोई हो , की वापसी के 
लिए अनुज्ञापन अधिकारी को आवेदन कर सकेगा । 
( 2) यदि अनुज्ञापन अधिकारी का समाधान हो जाता है 

कि अनुज्ञप्ति की शर्तों का भंग नहीं हुआ है या 
धारा 10 के अधीन प्रतिभूति या उसके किसी 
भाग के समपहरण का आदेश नहीं है तो वह आवेदक 

को प्रतिभूति के वापस किए जाने का निदेश देगा । 
( 3 ) वापसी के लिये आवेदन यथासम्भव आवेदन 

की प्राप्ति के 60 दिन के भीतर निपटाया जाएगा । 


a 


( 4 ) जहाँ अपील अधिकारी उप नियम ( 3 ) के अधीन 
__ अपील के ज्ञापन को नामंजूर करता है वहां वह ऐसी नामंजुरी 

के कारणों को अभिलिखित करेगा और उन्हें अपीलार्थी को 
संचित करेगा । 

( 5 ) जहाँ अपील का ज्ञापन ठीक रूप में है वहाँ अपील 
अधिकारी अपील को ग्रहण करेगा , उस पर प्रस्तुत करने 
की तारीख लिखेगा और अपील को इस प्रयोजन के लिए 
रखे गए अपीलों के रजिस्टर में रजिस्टर करेगा । 
( 6 ) ( 1 ) अब अपील ग्रहण कर ली जाती है तो अपील 

अधिकारी, यथास्थिति , उस रजिस्ट्रीकर्ता 
अधिकारी को या अनुज्ञापन अधिकारी को 
सूचना भेजेगा जिसके आदेश से अपील प्रस्तुत 
की गई है । तत्पश्चात् , यथास्थिति , रजिस्ट्री 
कर्ता अधिदी या अनुज्ञापन अधिकारी के 
मामले का अभिलेख अपील अधिकारी को 
भेजेगा । 
अभिलेख की प्राप्ति पर अपील अधिकारी 
अपीलार्थी के अपने समक्ष ऐसी तारीख और ऐसे 
समय पर , जो अपील की सुनवाई के लिए 
सूचना में विनिर्दिष्ट हैं, हाजिर होने के लिए 

सूचना भेजेगा । 
( 7 ) यदि सुनवाई के लिए नियत की गई तारीख पर 

अपीलार्थी हाजिर नहीं होता है तो अपील अधिकारी 
अपीलार्थी द्वारा हाजिर होने में व्यक्तिक्रम के लिए 

अपील को खारिज कर सकेगा । 
( 8 ) ( 1 ) जहां कोई अपील उपनियम ( 7 ) के अधीन 

खारिज कर दी गई है यहां अपीलार्थी अपील 
के पुनर्गहण के लिए अपील अधिकारी से 
आवेदन कर सकेगा और जहां यह साबित 
होता है कि वह समय जब अपील के सुन 
वाई के लिए पुकार हई थी हाजिर होने 
से पर्याप्त कारण से निवारित हो गया था 
वहां अपील अधिकारी अपील को उसके मूल 

संख्यांक पर प्रत्यावर्तित करेगा । 
( 2 ) खण्ड ( 1 ) के अधीन आवेदन , जब तक 

कि अपील अधिकारी पर्याप्त कारण से उसके 
लिये समय नही बढ़ा देता है , खारिज किए 
जाने की तारीख से तीस दिन के भीतर किया 

जाएगा । 
) यदि उस समय जब अपील की सुनवाई के 
लिए पुकार होती है अपीलार्थी हाजिर है 
तो अपील अधिकारी अपीलार्थी या उसके 
प्राधिकृत अभिकर्ता या उस प्रयोजन के लिए 
उसके द्वारा समन किए गए किसी अन्य 
व्यक्ति को सुनने के लिए अग्रसर होगा और 
अपील किए गए आदेश को पुष्ट करते हुए , 
उलटते हुए , या उसमें उपान्तरण करते 
हुए अपील पर निर्णय सुनाएगा । 


___ 18. अपील और प्रक्रिया – ( 1 ) ( 1 ) धारा 11 के 
प्रधीन प्रत्येक अपील ज्ञापन के रूप में प्रस्तुत की जाएगी । 
जो अपीलार्थी या उसके प्राधिकृत अभिकर्ता द्वारा हस्ताक्षरित 
होगी और अपील अधिकारी को व्यक्तिगत रूप से की जाएगी 
या रजिस्ट्री डाक द्वारा उसे भेजी जाएगी । 
( 2 ) ज्ञापन के साथ प्रादेश की एक प्रमाणित प्रति और 

25 रुपये का क्रॉस मांग ड्राफ्ट भी होगा । 
( 2 ) अनुज्ञापन में संक्षिप्त रूप से और विभिन्न शीर्षी 

के अधीन अपील के आधार पर अधिकषित किए 

जाएंगे , जिन पर, प्रादेश से अपील की गई है । 
( 3 ) जहाँ अपील का ज्ञापन उपनियम ( 2 ) के उपबन्धों 

का पालन नहीं करता है वहाँ वह नामंजूर कर दिया 
संशोधन जाएगा और आवेदक को ऐसे समय के भीतर 
करने के प्रयोजन के लिये लौटाया जाएगा जो अपील 
अधिकारी द्वारा मियत किया जाए । 
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( 2 ) अपील अधिकारी के निर्णय में , अवधारण के 

लिए विषय , उन पर निर्णय और ऐसे निर्णयों 

के लिए कारण कथित होंगे । 
( 3 ) आदेश अपीलार्थी को संसूचित किया जाएगा और 

उसकी एक प्रति , यथास्थिति , रजिस्ट्रीकर्ता 
अधिकारी या अनुज्ञापन अधिकारी को , 
जिसके आदेश से अपील की गई थी , भेजेगा । 


( ख ) क्षति के कारण या रजिस्ट्रीकृत चिकित्सा 

व्यवसायी द्वारा इस प्रकार सम्यक रूप से 
निरन्तर रुग्ण स्वास्थ्य के प्रमाणित किए 

जाने पर ; 
( ग ) स्थापन में कार्य के बन्द होने पर जो प्रवासी 

कर्मकार के व्यक्ति क्रम के कारण नहीं है । 


और 


(घ ) ठेकेदार द्वारा नियोजन के निबन्धनों और 

शों के पूरे न किए जाने के कारण सेवा 
से त्यागपत्र देने पर : भी दिया जाएगा । 


19 . आवेश की प्रतियां अभिप्राप्त करना - - रजिस्ट्रीकर्ता 
अधिकारी अनुज्ञापन अधिकारी या अपील अधिकारी के आदेश 
के प्रत्येक आदेश की एक प्रति घो रुपए की फीस के 
संवाम पर, सम्बद्ध अधिकारी को किए गए आवेदन पर, जिसमें 
आदेश की तारीख और अन्य विशिष्टियां विनिर्दिष्ट होंगी , अभि 
प्राप्त की जा सकेंगी । 

20. फीसों और प्रतिभूति निक्षेपों का संदाय -- ( 1 ) 
रजिस्ट्रीकरण , अनुज्ञापन और प्रतिभूति निक्षेपों से सम्बन्धित 
विभिन्न फीसों का संवाय क्रॉस मांग डाफ्ट द्वारा किया जाएगा 
जो सम्बद्ध विभागीय अधिकारी के पक्ष में लिखा जाएगा और 
उस स्थान पर संदेय होगा जो जहां पर वह अवस्थित है , उसके 
साथ सम्यक रूप से भरा हुआ खजाना चालान भी होगा , जिसमें 
सम्बर वेतन और लेखा कार्यालय के लेखानों में जमा किए 
जाने के लिए सुसंगत लेखा शीर्ष दर्शित किया जाएगा । 
( 2 ) चे लेखा शीर्ष जिनके अधीन रजिस्ट्रीकरण , अनु 

ज्ञापन और अपीलों आदि के लिए फीसों से सम्बन्धित 
प्राप्तियां जमा की जाएंगी । " ख " - ~ कर इतर राजस्व 
087 श्रम और नियोजन - अन्तर्राज्यिक प्रवासी 
कर्मकार विनियम और सेवा- शर्त ( केन्द्रीय नियम 
1980 के अधीन प्राप्तियां होगा प्रतिभूति निक्षेप 
"निक्षेप अग्रिम ( ख ) । निक्षेप जिन पर ब्याज नहीं 
लगेगा - 843 - -सिविल निक्षेप " शीर्षक के अधीन 
बुक किए जाने होंगे । 


23. पास बुक- --- ( 1 ) धारा 12 की उपधारा ( 1 ) 
के खण्ड ( 4 ) में निर्विष्ट पास बुक में निम्नलिखित अतिरिक्त 
विशिष्टियां भी वर्शित की जाएंगी , अर्थात् ---- 

( क ) भर्ती की तारीख : 
( ख ) नियोजन की तारीख : 
( ग ) मजदूरी अवधि कुल हाजिरी /किए गए कार्य 

की इकाई ( मानानुपाती दर पर नियोजित 
प्रवासी कर्मकार की बाबत )/ कुल अजित 
मजदूरी/ कटौतियां यदि कोई की गई हों / 
संदत शुस रकम और ठेकेदार या सम्यक 
रूप से उसके प्राधिकृत प्रतिनिधि द्वारा 
तारीख सहित हस्ताक्षर : ( ये विशिष्टियां 
प्रत्येक मजदूरी/ अवधि की बाबत संदाय 
की तारीख से तीन दिन के भीतर अलग 

अलग की जाएगी । ) 
( प ) प्रवासी कर्मकार के निकट सम्बन्धियों के 

नाम और पते । 


अध्याय 3 


ठेकेदार के कर्तव्य 


21 . प्रवासी कर्मकार की विशिष्टियां . प्रत्येक ठेकेदार 
विहित प्राधिकारियों को प्रवासी कर्मकारों की भर्ती और 
नियोजन के सम्बन्ध में प्ररूप 10 में विशिष्टियां देगा । 

( 2) विशिष्टियां ठेकेदार द्वारा सम्बद्ध विहित 

प्राधिकारियों को या तो व्यक्तिगत रूप से 
दी जाएंगी या रजिस्ट्री डाक द्वारा उन्हें 
भेजी जाएगी । 


( 2 ) किसी प्रवासी फर्मकार को घातक दुर्घटना या गम्भीर 

क्षति की दशा में ठेकेदार दोनों राज्यों के विहित 
प्राधिकारियों को और प्रवासी कर्मकार के निकट 
सम्बन्धियों को प्रवासी कर्मकार की यथास्थिति , 
मृत्यु या उसकी हुई गम्भीर शारीरिक क्षति को 
प्रकृति , दुर्घटना की तारीख स्थान और प्रकृति 
दर्शित करते हुए तुरन्त तार भेजेगा । इसके 
अतिरिक्त ठेकेदार सम्बद्ध विहित प्राधिकारियों 
को और प्रवासी फर्मकार के निकट सम्बन्धियों को 
नीचे वणित विशिष्टियों की लिखित रिपोर्ट दुर्घटना 
होने से 24 घण्टे के भीतर रजिस्ट्री डाक द्वारा 
भेजेगा : - - 
( 1 ) प्रवासी कर्मकार का नाम ; 
( 2) दुर्घटना की तारीख, स्थान और प्रकृति ; 
( 3 ) प्रवासी कर्मकार की दशा ( यदि जीवित है ) 
( 4) ठेकेदार/ प्रधान नियोजक द्वारा की गई 

कार्यवाही ; 
( 5 ) टिप्पण 


22 . वापसीकिराया - ठेकेदार नियोजन की अवधि की 
समाप्ति पर प्रवासी कर्मकार को नियोजन के स्थान से उसके 
स्वराज्य में आवास के स्थान तक बापसी किराया देगा 
मौर - - 

( क ) किसी भी कारण से नियोजन की अवधि की 

समाप्ति पर ; 


भारत का राजपत्न , 


21, 1984 ( आषाढ़ 3 0 1906) 
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( 3 ) यदि ठेकेदार उक्त नियम ( 2 ) के अधीन अपेक्षित 

रूप से तार द्वारा मृचना और या लिखित रिपोर्ट 
भेजने में असफल रहता है तो प्रधान नियोजक 
उप नियम ( 2 ) की अपेक्षानों का यथासम्भव 
शीघ्र पालन करेगा किन्तु दुर्घटना होने के समय से 
किसी भी दशा में 48 घण्टे के पश्चात् नहीं 
देगा । 


30 . संदाय को रीति : - - मजदूरी के सभी संदाय ठेके -- 
दार द्वारा कार्य दिवसों पर कार्य के परिसरों में और काम के 
घण्टों के दौरान और उस तारीख को जो पहले ही अधिसूचित 
की जाएगी किए जाएंगे और यदि . कार्य अन्तिम संदायों की 
समाप्ति के पूर्व पूरा कर लिया जाता है, तो अन्तिम कार्य दिवस 
से अड़तालोस घण्टों के भीतर किया जाएगा । 

31 . प्रवासी कर्मकार को सक्रिय मजदूरी उसको या तो 
सीधे या उस द्वारा इस नियति सम्यक रूप से प्राधिकृत 
व्यक्तियों को संदत की जाएगी । 

32, सभी मजदुरी चालू सिक्कों में , करेंसी में या दोनों 
में दी जाएगो । मजदूरी , उसमें से सिवाय उस कटौती की जो 
केन्द्रीय सरकार इस निमित साधारण या विशेष प्रादेश द्वारा 
विनिर्दिष्ट करे या जो मजदूरी संदाय अधिनियम , 1936 के 
अधीन अनुज्ञेय है , कोई कटौती किए बिना संवत की जाएगी । 


24. विवरणी और रिपोर्ट : - - प्रत्येक ठेकेदार उन प्रवासी 
कर्मकारों की बाबत जिनका नियोजन समाप्त हो गया है प्ररूप 
11 में विहित प्राधिकारियों को एक विवरणी या तो व्यक्तिगत 
रूप से रजिस्ट्री डाक द्वारा भेजेगा जो प्रवासी कर्मकार के नियोजन 
की समाप्ति की तारीख से 15 दिन के भीतर उसको पहुंच 
जानी चाहिए । 


33. एक सूचना जिसमें मजदूरी अवधि और मजदूरी 
के वितरण का स्थान और समय दर्शित होगा कार्य के स्थान पर 
प्रदर्शित की जाएगी और उसकी एक प्रति ठेकेदार द्वारा रसीद 
के अधीन प्रधान नियोजक को भेजी जाएगी । 

34 . प्रधान नियोजक यह सुनिश्चित करेगा कि प्राधिकृत 
प्रतिनिधि उस स्थान पर और उस समय जहां ठेकेदार द्वारा 
प्रवासी कर्मकार की मजदूरी का संदाय किया जाता है उप 
स्थित है और ठेकेदार का यह कर्तव्य होगा कि वह यह 
सुनिश्चित करे कि मजदूरी का संवितरण ऐसे प्राधिकृत प्रति 
निधि की उपस्थिति में हो । 


अध्याय- 4 

मजदूरी 
25 . मजदूरी की दर : - -किसी स्थापन में किसी प्रवासी 
मजदूर की जहाँ उससे कार्य करने की अपेक्षा की जाती है , 
जो वैसा या उसी प्रकार का नहीं है जो उस स्थापन में कोई 
अन्य कर्मकार करता है , मजदूरी का दर प्रधान नियोजक तारा 
उस स्थापन में सीधे भर्ती किए गए कर्मकार को न्यूनतम श्रेणी 
को दी जाने वाली मजदूरी की दर से , या न्यूनतम मजदूरी अधि 
नियम , 1948 के अधीन वैसा या उसी प्रकार के कार्य के लिए 
जो किसी अनुसूचित नियोजन में उस क्षेत्र में जहाँ स्थापन 
स्थित हैं केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिमूचित न्यूनतम मजदूरी की 
दर से या मजदूरी की उन दरों से जो उन कर्मकारों को संदेय 
हैं जो वैसा या उसी प्रकार का कार्य उस स्थापन में उस राज्य 
में करते हैं जिसमें स्थापन स्थित है, इनमें से भी अधिक हों , 
कम नहीं होगी ; 

परन्तु यदि इस बाबत या धारा 13 की उपधारा ( 1 ) 
के उप खण्ड ( ख ) के अधीन प्रवासी कर्मकार की मजदूरी 
दर से लागू किए जाने की बाबत कोई विवाद है तो उसका 
विनिश्चय उपयुक्त श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा किया 
आएगा जिसका विनिश्चय अन्तिम होगा । 

26 . मजदूरी अवधि : - - ठेकेदार मजदूरी अवधि नियत 
करेगा जिनको बाबत मजदूरी संवेय होगी । 

27. कोई मजदूरी अवधि एक मास से अधिक को नहीं 
होगी । 

28 . मजदूरी का संदाय :-- -किसी स्थापन में जहां एक 
हजार से कम कर्मकार नियोजित हैं प्रवासी कर्मकार को मजदूरी 
मास के सातवें दिन की समाप्ति के पूर्व और अन्य दशाओं में 
प्रत्येक मास के दसवें दिन की समाप्ति के पूर्व को जाएगी । 

29 . सेवा समाप्ति पर संदाय : - - जहां किसी प्रवासी कर्म --- 
कार का नियोजन ठेकेदार द्वारा या उसकी ओर से समाप्त किया 
जाता है वहां प्रवासी कर्मकार द्वारा अजित मजदूरी का संदाय 
उस दिन से , जिसको नियोजन समाप्त किया जाता है अगले 
दिन की समाप्ति से पूर्व किया जाएगा । 


35 . प्रधान नियोजक का प्राधिकृत प्रतिनिधि अपने हस्ताक्षर 
से मजदूरी रजिस्टर या मजदूरी और मस्टर रोल को प्रविष्टियों 
के अन्त में एक प्रमाण पत्र निम्नलिखित प्ररूप में लिखेगा : - - 

" प्रमाणित किया जाता है कि सतम्भ सं० • • • • • • • • 
में दर्शित रकम सम्बन्धित प्रवासी कर्मकार को मेरी उपस्थिति 
में • • • • • • • • • • • • • • • •को की गई हैं । " 


अध्याय- 5 
प्रवासी कर्मकार को दी जाने वाली चिकित्सीय और अन्य 
सुविधाएं : 

36. अवकाश दिन , काम के घण्टे और अन्य सेवा शर्त : 
( 1 ) अवकाश दिन , काम के घण्टे जिसके अन्तर्गत 

अतिकालिक कार्य के लिए अतिरिक्त , मजदुरी है 
और प्रवासी कर्मकार की अन्य मेवा शर्त उनसे कम 
लाभप्रद नहीं होगो जो , यथास्थिति उस स्थानापन 
में या उस क्षेत्र में स्थापन जिम में स्थित है उसी प्रकार 

के नियजनों में दी जाती हैं । 
( 2 ) जहाँ इस बाबत या अवकाश दिन , काम के घण्टों 

जिसके अन्तर्गत प्रतिकालिक कार्य के लिए अति 
रिक्त मजदूरी भी है और धारा 13 की उपधारा 
( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन प्रवासी कर्मकार 
की सेवा की अन्य शर्तों के लाग होने की बाबत 
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कोई विवाद है वहां उमझा विनिश्चय उप मुख्य श्रम 
अायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा किया जाएगा जिसका 
विनिश्चय अन्तिम होगा । 


37 चिकित्मीय सुविधाएं : ---- ( 1 ) ठेकेदार स्थापन 
में नियोजन के दौरान किसी प्रवासो कर्मकार या उसके कुटुम्ब 
के किसी सदस्य के किसी रोग का उपचार करने के लिए 
बाहय उपचार के लिए निःशुल्क उपयुक्त और पर्याप्त चिकित्मीय 
मुविधाओं की व्यवस्था सुनिश्चित करेगा और महामारी के 
विरुद्ध निवारक उपाय या विषाणु संक्रमण को रोकना मुनिश्चित 
करेगा । जब कभी प्रवासी कर्मकार द्वारा किसी औषधि का 
क्रय , यथास्थिति ठेकेदार द्वारा या प्रधान नियोजक द्वारा 
उपलब्ध किए गए किसी चिकित्सक या किसी रजिस्ट्रीकृत 
चिकित्सा व्यवसायी द्वारा जारी किए गए नुख्से के प्राधार पर 
किया जाता है तब ऐसी औषधि को कोमत को पूर्ति ठेकेदार 
द्वारा सम्बन्धित प्रवासी कर्मकार द्वारा बिल उपस्थित किए 
जाने की तारीख से सात दिन के भीतर की जाएगी । 

( 2 ) स्थापन में नियोजन के दौरान किसी प्रवासी 
कर्मकार या उसके कुटुम्ब के सदस्यों में से किसी के ऐसे रोग 
के रुग्ण की दशा में जिसमें , चिकित्सा के लिए अस्पताल में 
दाखिल कराना अपेक्षित है, ठेकेदार रोगी के उपचार , अस्पताल 
प्रभार (जिसके अन्तर्गत आहार भी हैं ) यदि कोई हो, और 
उसके आवास के स्थान से अस्पताल तक और वापमो यात्रा 
के खर्चे का वहन करेगा । 
( 3 ) प्रत्येक ठेकेदार प्राथमिक उपचार बक्सों को व्य 

वस्था करेगा और उन्हें इस प्रकार रखेगा कि वह 
आसानी से मिल सके और वे 150 कर्मकारों या 
उनके भाग के लिए एक बक्से को दर से रखे 
जाएंगे । 
प्राथमिक उपचार बक्से पर रेडक्रास का निशान 
सफेद पृष्ठभूमि पर सुभिन्न रूप से लगाया जाएगा 
और उसमें निम्नलिखित उपस्कर होगा , अर्थात् : 
( क ) ऐसे स्थानों के लिए जिनमें नियोजित प्रवासी 

कर्मकार पचास से अधिक नहीं है , प्रत्येक 
प्राथमिक उपचार बक्से में निम्नलिखित 

उपस्कर होगा : - - 
( 1 ) 6 छोटी निमित मरहम पट्टियां ; 
( 2 ) 3 मध्य आकार की निर्जमित मरहम पट्टियां ; 
( 3 ) 3 बड़े आकार की निर्जमित , पटिटयां : 
( 4 ) . 3 बड़े आकार की निर्जमित जल स्थान पर 
___ लगाने वाली मरहम पट्टियां , 
( 5 ) 1 ( 30 मिलि लाटर ) की शाशीजिनमें आयोडिन 

दो प्रतिशत अलकोहालिम घोल होगा : 
( 6 ) 1 ( 30 मि . ली . ) शीशी जिसमें सेलबोले 

टाइल होगा और जिम पर एक लेबल लगा होगा 
जिसमें उसके देने की मात्रा और राति दशित 

होगी -- - 
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( 7 ) 1 सर्पदन्त नश्तर; 
( 8 ) पोटणियम परमंगनेट क्रिस्टल की एक ( 30 

ग्राम ) शीशी ; 
( 9 ) 1 कैचो : 
( 10 ) भारत सरकार के कारखाना सलाह लखा 

मा और श्रम संस्थान के महानिदेशक 
द्वारा जारी की प्राथमिक उपचार पुस्तिका 

को एक प्रति ; 
( 11 ) एक शोशी जिममें एस्प्रीन की 100 गोलियां 

होंगी ( प्रत्येक 5 ग्रेन की होगी ) ; 
( 12) जले स्थानों पर लगाने के लिए मरहम और 
( 13 ) उपयुक्त शलप चिकित्सीय जीवाणु नाशक घोल 

की एक बोतल ; 
ऐसे स्थापनों के लिए जिसमें प्रवाम । कर्मकारों की 
संख्या पचास से अधिक है प्रत्येक प्राथमिक उपचार 
बक्से में निम्नलिखित उपस्कर होगा :-- -. 
( 1 ) 12 छोटो निर्जमित मरहम पट्टियाँ ; 
( 2 ) 6 मध्यम आकार की निर्जमित मरहम 

पट्टियां ; 
( 3 ) 6 बड़े आकार की निर्जमिन मरहम 

पट्टियां ; 
( 4 ) 6 बड़े आकार को निर्जमित जले स्थान पर 

लगाने वालो मरहम पट्टियां ; 
( 5 ) निर्जमित रूई के 6 ( 1 5 ग्राम ) पैकेट ; 
( 6 ) ( 60 मि० लो० ) शोशो जिसमें आयोडीन 

का दो प्रतिशत अलकाहोलिक घोल होगा ; 
( 7 ) ( 69 मि० लो० ) शीशी जिसमें सेलबोलेटाइल 

होगा और जिस पर एक लेबल लगा होगा 
जिसमें देने को मात्रा और रीति दशित 

होगे । 
( 8 ) असंजक प्लास्टर का एक रोल ; 
( 9 ) 1 सर्पदंश न ; 
( 10 ) पोटेशियम परमेगनेट क्रिस्टल की एक 

( 30 ग्राम शोशो ) 
( 11 ) 1 कैचो ; 
( 12) भारत सरकार के कारखाना. सलाह सेवा और 

श्रम संस्थानों . के महानिदेशक द्वारा जारी की 
गई प्राथमि उपचार पुस्तिका को एक 

प्रति ; 
( 13) एक शीशी जिममें ऐस्त्रोन को 100 गोलियाँ 

प्रत्येक 5 ग्रेन की होंगी ; | 
( 14 ) जले स्थानों पर लगाने के लिए मरहमः 

और 
( 15 ) उपयुक्तः शलय चिकित्सीय जीवाणु नाशक 

घोल की एक बोतल ; 
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( 5 ) जब आवश्यक हो तो तत्काल क्षतिपुर्ति के लिए 

पर्याप्त व्यवस्था की जाएगी । 
उप नियम ( 4 ) में वर्णित अन्तवस्तुओं के सिवाय 
और कुछ भी प्राथमि उपचार अकमे में नहीं रखा 

जाएगा । 
( 7 ) प्राथमिक उपचार बनमा किसो जिम्मेदार व्यक्ति के 

भार साधन में होगा जो स्थापन के कार्य घण्टों के 

दौरान आमानी में उपलब्ध हो । 
( 8 ) प्राथमिक उपचार बक्मे का भारसाधम व्यक्ति 

ऐसे स्थापना में जहां प्रयासो कर्मकारों की संख्या 
एक. सौ . पचास या अधिक है , प्राथमिक उपचार 
परिचर्या में शिक्षित व्यक्ति होगा : -- 


33 . संरक्षात्मक कपड़े ----- ( 1 ) जहां तापमान 20 
डिग्री सेन्टीग्रेट से नीचे गिर जाता है वहां ठेकेदार प्रत्येक 
प्रवासी कर्मकार की संरक्षात्मक कपड़ों की व्यलस्था करेगा 
जिसमें एक ऊनी कोट और एक ऊनी पालन होगी जो दो 
वर्ष में एक बार दिए जाएंगे । 

परन्तु जहां तापमान 5 डिग्री सेन्टीग्रेट में नीचे गिर जात 
है वहां प्रवासी उर्मकार को तीन वर्ष में एक बार एक कनो 
ओवर कोट देने की व्यवस्था भी की जाएगी । 
( 2 ) संरक्षात्मक कपड़े उस क्षेत्र में , जहां स्थापन स्थित 

है आरे के मौसम के प्रारम्भ होने में पूर्व या 
सितम्बर के तीसवें दिन , इनमें में जो भी पूर्वतार 
हो , ठेकेदार द्वारा प्रत्येक प्रवासी फर्मकार को दिया 

जाने की व्यवस्था की जाएगी । 
39. पीने का पानी , शौचालय , मन्त्रालय और कपड़े 
धोने की सुविधाएं : ( 1 ) ठेकेदार इन नियमों के प्रारम्भ में 
सात दिन के भीतर विद्यमान स्थापनों की दशा में प्रवासी 
कर्मकारों के लिए स्थापन में पर्याप्त मात्रा में स्वास्थ्यप्रद 
पेयजल , पर्याप्त संख्या में स्वच्छ शौचालायों और मन्त्रालयों 
कपड़े धोने की सुविधाओं की व्यवस्था करेगा और नए स्थापन 
की दशा में प्रवासी मकारों के उद्यमों नियोजन के प्रारम्भ 
से सात दिन के भीतर व्यवस्था केरेगा । 
( 2 ) यदि विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर ठेकेदार द्वारा 

किसी सुविधा की व्यवस्था नहीं की जाती है तो 
उप -नियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट अवधि की समाप्ति 
में सात दिन के भीतर उसको प्रधान नियोजक 
द्वारा व्यवस्था की जाएगी । 


पर्मकारों के नियोजन के प्रारम्भ से 15 दिन के भीतर ऐसी 
व्यवस्था अगा । 
( 2 ) यदि सुख मुविधा को ठेकेदार द्वारा विनिर्दिष्ट 

अवधि के भीतर व्यवस्था नहीं की जाती है जो 
प्रधान नियोजक उप नियम ( 1 ) में विनि दिष्ट 
अवधि को समाप्ति के 15 दिन की अवधि के 

भीतर उसको व्यवस्था करेगा । 
( 3 ) महिला प्रवासी कर्म कारों के लिए अलग दक्षों की 

व्यवस्था की जाएगी । 
( 4 ) प्रत्येक कक्ष में ताजा वायु के परिचालन द्वारा 

पर्याप्त संवातन की प्रभावी और उपयुक्त व्यवस्था 
सुनिश्चित की जाएगी और उसमें पर्याप्त और उप 
यक्त प्राकृतिक और कृत्रिम प्रकाश को व्यवस्था 
भी की जाएगी और उसे अनुरक्षित किया 
जाएगा । 
विश्राम कक्ष या अन्य उपयुक्त वैकल्पिक आवास 
स्थान ऐसे अ . याम का होगा कि उसमें प्रत्येक 
व्यक्ति के लिए कम से कम 1 . 1 वर्ग मीटर 
क्षेत्रफल का फर्ण हो । . 
विश्राम कक्ष, कक्ष या अन्य उपयुक्त वैकल्पिक आवास 
स्थान का इस प्रकार निर्माण किया जाएगा , कि 
वह गर्मी, आंधी और वर्षा में पर्याप्त संरक्षण दे 
सके और उसके फर्श की ममह समतल , मख्त और 

अमेध होगी । 
( 7 ) विश्राम कक्ष या अन्य उपय क्त आवास स्थान 

स्थापन में सुविधा जनक दूरी पर होगा और उसमें 

पर्याप्त स्वास्थ्यप्रद पेयजल की व्यवस्था होगी । 
( 41 ) कैन्टीन : - ( 1 ) प्रत्येक स्थापन में जहाँ प्रवासी 
कर्मकारों के नियोजन की बाबत काम के छ: मास के लिए 
जारी रहने की सम्भावना है और जिसमें 100 या उससे अधिक 
प्रवासी वार्मकार मामूली तौर से नियोजित किए जाते हैं यहां 
विद्यमान स्थापनों की दशा में नियमों के प्रथम होने की तारीख 
से साठ दिन के भीतर ऐसे कर्मकारों के उपयोग के लिए 
कैन्टीन की ठेकेदार द्वारा व्यवस्था की जाएगी -- ( और नए 
स्थापनों की दशा में प्रवासी कर्मकारों के नियोजन के प्रारम्भ से 
साठ दिन के भीतर व्यवस्था की जाएगी । 
( 2 ) यदि अधिकथित समय के भीतर ठेकेदार कैन्टीन 

की व्यवस्था करने में असफल रहता है तो ठेकेदार की 
अनुज्ञात समय की समाप्ति के साठ दिन के भीतर 
उसकी व्यवस्था प्रभान नियोजक द्वारा की 
जाएगी । 


40 विश्राम कक्ष : -. - ( 1 ) में प्रत्येक स्थान में जहां 
स्थापन में कार्य करने के लिए प्रवासी कर्मकारों से रात को 
ठहरने की अपेक्षा की जाती है और जिस प्रवासी कर्मकार 
के नियोजन की तीन मास या उससे अधिक अवधि के लिए 
जारी रहने की सम्भावना है वहां ठेकेदार विश्राम कक्ष की 
या अन्य उपयुक्त वैकल्पिक आवास को , विद्यमान स्थापनों को 
दशा में नियमों के प्रवृत्त होने से पन्द्रह दिन के भीतर व्यवस्था 
करेगा और बनाए रखेगा और नए स्थापनों को दणा में 


( 3 ) कैन्टीन दक्ष रीति से , यथास्थिति , ठेकेदार या 

प्रधान नियोजक द्वारा अनुरक्षित की जाएगी । 
( 4 ) कैन्टीन में कम से कम एक भोजन कक्ष , पाकशाला 

स्टोर, पेन्ट्रो और प्रवासी कर्मकारों के कपड़े धोने 
और बर्तनों के धोने के लिए अलग - अलग स्थान 
होंगे । 


। का दणापसं 
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( 5 ) ( 1 ) सभी समय पर जब कोई व्यक्ति कैन्टीन में 

( 2 ) सवा काउन्टर , यदि कोई हो , का शिखर 
आता है तो उसमें प्रकाश होगा : 

चिमनी और अमेघ सामग्री का होगा । 
( 2 ) फर्शचिकनी और अमेष सामग्री से बना होगा 

( 3 ) बर्तना और उपस्कर के साफ करने की उपयुक्त 
और अन्दर की दीवारों पर प्रत्येक वर्ष में 

सुविधाएं जिसमें पर्याप्त गर्म जल प्रदाय भी 
कम से कम एक बार चूने की सफेदी या 

है , होंगे 
रंग किया जाएगा । 

( 13 ) फैन्टीन में दिए जाने वाला खाद्य - पदार्थ, और अन्य 
परन्तु यह कि प्रत्येक चार मास में 

वस्तुएं प्रवासी कर्मकारों की सामान्य आदतों के 
पाकशाला की भीतरी दीवारों पर एक बार 

अनुरूप होंगी । 
चूने की सफेदी की जाएगी । 

( 14 ) भोजन , अन्य खाद्य पदार्थ, पेय और कैन्टीन में दी 
( 6 ) ( 1 ) कैन्टीन की प्रसीमाओं को साफ और स्वच्छ 

जाने वाली अन्य वस्तुओं के लिए प्रभार लाभ 
स्थिति में रखा जाएगा । 

हानि रहित आधार पर आधारित होंगे और कैन्टीन 
( 2 ) बेकार जल की अपयुक्त रूप से ढ़की हुई नालियों 

में सहजश स्थान पर प्रदर्शित किए जाएंगे । 
द्वारा निकासी की जाएगी और उसे न्यूसैस 

( 15 ) कैन्टीन में दिए जाने वाले खाद्य - पदार्थ और 
कारित करने के लिए इकट्ठा नहीं होनेदिया 

अन्य वस्तुओं की कीमत लगाने में निम्नलिखित 
जाएगा । 

मदों को व्यय के रूप में विचार में नहीं लिया 
( 3 ) कूड़े- करकट के संग्रहण और निपटान के 

जाएगा , अर्थात : - - 
लिए उपयुक्त प्रबन्ध किया जाएगा । 

( क ) भूमि औरनिर्माण के लिए भाटक ; 
( 7 ) भोजन कक्ष एक समय में कार्य करने 

( ख ) कैन्टीन के निर्माण और व्यवस्थित उपस्कर 
वाले प्रवासी कर्मकारों के कम से कम 30 

__ के अवक्षयन और अनुरक्षण के लिए प्रभार 
प्रतिशत के लिए एक समय पर जगह होगी । 

( ग ) उपस्कर के ऋय , मरम्मत और प्रतिस्थापन का 
( 8 ) भोजन कक्ष के फर्श का क्षेत्रफल उप नियम 

खर्च,जिसमें फर्नीचर, क्राफरी , कटलली और 
( 7 ) में जैसा विनिर्दिष्ट है उसके अनुसार 

बर्तन है । 
प्रत्येक व्यक्ति के खाने के लिए एक वर्ग 
मीटर से कम नहीं होगा , इसमें से सेवा 

( घ ) जल प्रभार और प्रकाश और संवातन के 
फाउन्टर और किसी अन्य फर्नीचर , मेजों 

लिए उपगत अन्य प्रभार ; 
और कुर्सियों द्वारा घेरा गया क्षेत्रफल अप 

( र ) कैन्टीन में व्यवस्थित फर्नीचर और उपस्कर 
अजित किया जाएगा । 

की रक्षा करना और उसका अनुरक्षण 
( 9 ) ( 1 ) भोजन कक्ष और ऐसा काउन्टर के एक प्रभाग को 

करने में व्यय की गई रकम पर व्याज ; 
विभाजन किया जाएगा और उसका प्रवासी ( 16 ) कैन्टीन के चलाने के सम्बन्ध में उपयोग में लाई 
महिला कर्मकारों की संख्या के अनपात में 

गई लेखा बहियाँ और अन्य दस्तावेज मांग पर 
आरक्षण किया जाएगा । 

निरीक्षक के समक्ष पेश किये जाएंगे । 
( 2 ) महिलाओं के लिए कपड़े धोने के स्थान अलग 

( 17 ) कैन्टीन से सम्बंधित लाखों की रजिस्ट्रीकृत लेखा 
होंगे और एकांकता को सुनिनिश्च करने के 

कारों और संपरीक्षकों द्वारा प्रत्येक 12 मास में 
लिए उस में पर्दे लगाए जाएंगे । 

कम से कम एक बार संपरीक्षा की जाएगी ; 
( 10 ) उप नियम 7 में विनिर्दिष्ट है उसके अनसार 
व्यक्तियों के लिए भोजन के लिए पर्याप्त मात्रा में 

परन्तु यह कि उप मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) लेखाओं 
मेज, स्टुल , कुर्सियां और बेंच उपलब्ध होंगे । 

की संपरीक्षा के लिए किसी अन्य व्यक्ति का भी अनुमोदन 

कर सकता है यदि उसका यह समाधान ही जाता है कि 
( 11 ) ( 1 ) कैन्टीन के दक्ष चालन के लिए पर्याप्त मात्रा 

कैन्टीन के स्थल या अवस्थान को दृष्टि में रखते हर किसी 
में बर्तनों , भाकरी , कटलरी, फर्नीचर और किसी 

रजिस्ट्रीकृत लेखाकार या संपरीक्षक को नियुक्त करना माध्य 
अन्य उपस्कर की व्यवस्था की जाएगी और 

नहीं है । 
उसे बनाए रखा जाएगा । 
( 2 ) फर्नीचर , बर्तनों और अन्य उपस्कर को माफ 

42. शौचालय और मूत्रालय : --- ( 1 ) प्रत्येक स्थान में 
और स्वास्थयकर परिस्थिति में रखा जाएगा । निम्नलिखित मान से शौचलायों की व्यवस्था की जाएगी । 
( 12 ) ( 1 ) टीन में मेवा करने वाले कर्मचारियों के 

( क ) जहां महिलाएं नियोजित की जाती है , वहां 
लिए उपयुक्त साफ कनडों की व्यवस्था की 

प्रत्येक 25 महिलाओं के लिा कम से कम एक 
जाएगी और उसे बनाए रखा जाएगा । 

शौचालय होगा । 
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( ख ) जहां पुरुष नियोजित किए जाते हैं , वहां 

प्रत्येक 25 पुरुषों के लिए कम से कम एक 

शौचालय होगा । 
परन्तु जहां पुरुषों और महिलानों की संख्या 190 से 
अधिक है वहां यह पर्याप्त होगा यदि पहले 100 में से 25 
पुरुषों या महिलाओं के लिए एक शौचालय और उसके 
पश्चात् प्रत्येक 30 के लिए एक शौचालय है । 
( 2 ) प्रत्येक शौचालय पर छत होगी और उसका 

विभाजन इस प्रकार किया जाएगा कि उसमें 
एकांसता सुनिश्चित हो जाए और उसमें सूचित 

द्वारा और चिटखनियां होंगी ; 
( 3 ) ( 1 ) जहां पुरुष और महिलाएं दोनों हो नियोजित 

किए जाते हैं यहां शौचालय और मूत्रालय के प्रत्येक 
ब्लाक के बाहर कर्मकारों की बहुसंख्या द्वारा पढ़ो जा 
सकने वाली भाषा में यथास्थिति , केवल पुरुषों के लिए 

या केवल महिलाओं के लिए सूचना लगाई जाएगी । 
( 2 ) सूचना पर , यथास्थिति , पुरुष या महिला का चिन्न 

भी होगा । 
( 4 ) किसी समय भी नियोजित 50 पुरुषों कर्मकारों 
के लिए कम से कम एक और 50 महिलाओं के नए कम 
से कम एक मूत्रालय होगा । 
. परन्तु जहां यथास्थिति , पुरुष या महिला कर्मकारों को 
संख्या 500 से अधिक है वहां यह पर्याप्त होगा , यदि 
पहली 500 महिलाओं के लिए प्रत्येक 30 के लिए एक 
मूत्रालाय और तत्पश्चात् प्रत्येक 100 या उसके किसी भाग 
के लिए एक मूत्रालय हैं । 

( 5 ) शौचालय और मूत्रालय मुगम स्थान पर स्थित 
होंगे और स्थापन के कर्मकारों की उन पर तक हर समय 
पहुंध होगी । 
( 6 ) ( 1 ) शौचालय और मूत्रालयों में पर्याप्त प्रकाश 

होगा और वे सब समयों पर साफ और स्वच्छ 

स्थिति में रखे जाएंगे । 
( 2 ) जल प्रवाही मल प्रणाली से मंयुक्त शौचालयों और 

मूत्रालयों से भिन्न गोलचालय और मूत्रालय 
स्वास्थ्य अधिकारियों की अपेक्षा का अनुपालन 

करें । 
( 7 ) जल की नल द्वारा या अन्यथा इस प्रकार व्यवस्था 
की जाएगी कि वह शौचालय या उसके निकट सुविधापूर्वक 
उपलब्ध हो । 

43. कपड़े धोने की सुविधाएं : - - ( 1 ) प्रत्येक स्थापन 
में नियोजित प्रवासी कर्मकारों के उपयोग के लिए कपड़े 
धोने की पर्याप्त और समुचित सुविधाओं की व्यवस्था होगी 
और उन्हें अनुरक्षित किया जाएगा । 

( 2 ) पुरुष और महिला कर्मकारों के लिए उपयोग के 
लिए पृथक और समुचित परदों की व्यवस्था की जाएगी । 


3 ) ऐसी सुविधाएं प्रासानी से उपलब्ध होंगी और 
स्वास्थ्यकर स्थिति में रखो जाएंगी । 

44. शिशु कक्ष : - -- ( 1 ) प्रत्येक ऐसे स्थापन में जहां 
मामूली तौर से 20 या अधिक कर्मकारों के स्टप में 
नियोजित किए जाने हैं और जिन में प्रवासी कर्मकारों का 
नियोजन तीन मास या उससे अधिक के लिए जारी रहने 
को संभावना है वहां ठेकेदार, विद्यमान स्थापन की दशा 
में नियमों के प्रवृत्त होने से 15 दिन के भीतर उनके बच्चों 
के उपयोग के लिए जिनको आयु 6 वर्ष से कम है, समुचित 
आवास के दो कक्षो की व्यवस्था करेगा और उनका अनु 
रक्षण करेगा और नए स्थापनों में कम से कम 20 महिलाओं 
के प्रवासी कर्मकारों के रूप में नियोजन के प्रारम्भ से 15 
दिन के भीतर ऐसी व्यवस्था करेगा और उसका अनुरक्षण 
करेगा । 

( 2 ) ऐसे कक्षों में से एक क्रीड़ा कक्ष के रूप में उपयोग 
में लाया जाएगा और दूसरा बच्चों के लिए शयन कक्ष के 
म्हप में उपयोग में लाया जाएगा । . 

( 3 ) यदि अधिकथित समय के भीतर ठेकेदार शिशुकक्ष 
की व्यवस्था करने में असफल रहता है तो ठेकेदार को अनु 
मात समय की समाप्ति के पन्द्रह दिन के भीतर प्रधान 
नियोजक उसकी व्यवस्था करेगा । 

( 4 ) यथास्थिति , ठेकेदार या प्रधान नियोजक क्रीड़ा 
कक्षों में पर्याप्त मात्रा में खिलौना और खेलों के सामान की 
व्यवस्था करेगा और शयन कक्ष में पर्याप्त मात्रा में चारपाइयों 
और बिस्तरों की व्यवस्था करेगा । 

( 5 ) शिशु कक्ष का इस प्रकार निर्माण किया जाएगा कि 
गर्मी , सीलन , अांधी और वर्षा से पर्याप्त संरक्षण हो सके 
और फर्श समतल और अभेप होगा । . 

( 6 ) शिशु कक्ष स्थापन से मुविधाजनक दूरी पर होगा 
और उसमें स्वास्थ्य प्रद पेयः जल की पयप्ति व्यवस्था 
होगी । 

( 7 ) शिशु कक्ष के प्रत्येक कक्ष में ताजा वायु के परि 
चालन द्वारा सम्भावना सुनिश्चित किया जाएगा और 
अनुरक्षित किया जाएगा और उसमें पर्याप्त और उचित 
प्राकृतिक या कृत्रिम प्रकाश की व्यवस्था की जाएगी और 
उसे अनुरक्षित किया जाएगा । 

45 निवास स्थान : - - ( 1 ) ठेकेदार प्रत्येक प्रवासी 
कर्मकारों के लिए निम्नलिखित व्यवस्था करेगा : -- - 
( 1 ) उस दशा में जब उसके साथ उसके कुटुम्ब का 

कोई सदस्य है तो कम से कम एक कमरे के 
उपयुक्त क्वार्टर की व्यवस्था जिसमें कम से 
से कम दस वर्गमीटर की जगह एक बरामदा और 
खाना बनाने के लिए पर्याप्त अतिरिक्त छता हुआ स्थान 
और प्रत्येक तीन ऐसे कक्षों के लिए एक सांझा 
स्वच्छ शौचालय और एक सांझा स्नान कक्ष 
होगा ; और 
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अपेक्षित है ठेकेदार द्वारा ऐसा करने में असफल रहने पर 
प्रधान नियोजक उसकी तुरन्त व्यवस्था करेगा । 

47. कुछ दशाओं में शिथिलीकरण :-.. यदि, यथास्थिति , 
ठेकेदार या प्रधान नियोजक ने , स्थापन को लागू किमी अधि 
नियम को अपेक्षानुसार स्वास्थ्यप्रद जल या विश्राम कक्षों 
या शौचालयों या मन्त्रालयों या कपड़े धोने के स्थान केंटोन 
या शिशुकक्ष या प्रार्थामक उपचार से सम्बन्धिद किसी सुविधा 
को पहले ही व्यवस्था की है और वह प्रवासी कर्मकारों के 
लिए पर्याप्त और उनको उपलब्ध है तो उस सुविधा के 
बारे में यह समझा जाएगा कि उसकी व्यवस्था इन नियमों 
के अधीन को गई है । 


( 2 ) उस दशा में जब उसके साथ कुटुम्म का कोई 

अन्य सदस्य नहीं है तब अधिक से अधिक 10 
प्रवासी फर्मकारों को स्थान देने के लिए एक 
उपयुक्त बैरिक जिसमें प्रत्येक ऐसे प्रवासी कर्मकार के 
लिए, 6 . 5 वर्गमीटर का स्थान , एक बरामदा 

और खाना बनाने के लिए पर्याप्त छता हा . 
अतिरिक्त स्थान और साथ ही 10 ऐसे प्रवासी 
कर्मकारों के लिए एक सांगा शोलाचालय और 
सांझा स्नान कक्ष होगा जिसकी व्यवस्था 
विद्यमान स्थापनों की दशा में नियमों के प्रवृत 
होने से 15 दिन के भीतर और नए स्थापनों 
की दशा में प्रवासी और नए स्थानो की दशा 
में प्रवासी कर्मकारों के नियोजन के प्रारम्भ से 

15 दिन के भीतर की जाएगी । 
( 2 ) प्रत्येक ऐसे कक्ष और बैरिक का इस प्रकारनिर्माण 
किया जाएगा कि उसमें पर्याप्त संवातन हो , गर्मी, प्रांधी और 
वर्षा से संरक्षण हो और उसका फर्श समतल , सख्त और 
अभेद्य होगा । 

( 3 ) यथास्थिति कक्ष या बैरिक स्थापन से सुविधाजनक 
दूरी पर होंगे और उनमें स्वास्थ्यप्रद पेय जल को पर्याप्त 
व्यवस्था होगी । 

( 4 ) यह क्षेत्र जिसमें कक्ष बैरिक स्थित है या जिनमें 
शौचालय या स्नान कक्षों की व्यवस्था की गई है सभी 
समयों पर साफ और स्वच्छ स्थिति में रखा जाएगा । 


( 5 ) यदि विहित अवधि के भीतर ठेकेदार द्वारा उप 
नियम ( 1 ) में निदिष्ट मुख- सुविधाओं की व्यवस्था 
नहीं की जाती है तो उस उपनियम में अधिकथित अवधि को 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर प्रधान नियोजन उसकी व्य 
वस्था करेगा । 

( 6 ) उप -नियम ( 1 ) मे उपनियम ( 4 ) में निर्दिष्ट 
सुविधाओं में से किसी भी व्यवस्था को उपयुक्तता या पर्याप्तता 
के बारे में कोई विवाद या मतभेद है तो उसका निश्चय 
उप श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा किया जाएगा जिसका विनिश्चय 
अन्तिम होगा । 


अध्याय - 6 
रजिस्टर और अभिलेख - यांकड़ों का संग्रहण 
___ 48. ठेकेदार के रजिस्टर प्रत्येक प्रधान नियोजक 
प्रत्येक रजिस्ट्रीकरण स्थापन की बाबत ठेकेदारों का एक रजिस्टर 
प्ररुप 12 में रखेगा । 

49 . नियोजित व्यक्तियों का रजिस्टर : - -- प्रत्येक प्रधान 
नियोजक और ठेकेदार प्रत्येक स्थापन की बाबत जहां वह 
प्रवासी कर्मकार को नियोजित करता है प्ररूप 13 में एक 
रजिस्टर रखेगा । 

50 . सेवा प्रमाणपत्र किसी भी कारण से नियोजन की 
ममाप्ति पर ठेके दार ऐसे प्रवामी कर्मकार को जिसकी 
सेवाए समाप्त कर दी गई हैं , प्ररूप 14 में सेवा प्रमाणपत्र 
जारी करेगा । 

51. विस्थापन और बाहरी यात्री शीट और वापसी 
भत्ता रजिस्टर : --- ( 1 ) प्रत्येक ठेकेदार नियम 30 के उप 
नियम ( 2 ) के अधीन अपेक्षित विस्थापन और बाहरी यात्रा 
भता शीट प्ररूप 15 में और नियम 30 के उपनियम ( 3 ) 
के अधीन अपेक्षित वापसी यात्रा भत्ता रजिस्टर प्ररूप 16 
में रखेगा । 

( 2) उपनियम ( 1 ) के अधीन रखी जाने के लिए 
अपेक्षित शीट और रजिस्टर में प्रविष्टियां ठेकेदार या सम्यक 
रूप से प्राधिकृत उसके प्रतिनिधि द्वारा अधिप्रमाणित की 
जाएगी । 
___ 52. मन्दर रोल , मजदूरी रजिस्टर, कटौती रजिस्टर 
और अतिकालिक रजिस्टर : --- ( 1 ) ऐसे स्थापनों की बाबत 
जो मजदूरी संदाय अधिनियम , 1936 और उसके अधीन बनाए 
गए नियमों या ठेका श्रम ( विनियमन और उत्पादक ) अधि 
नियम , 1948 और उसके प्रधीन बनाए गए नियमों द्वारा 
शासित होते हैं उन अधिनियमों और नियमों के अधीन 
नियोजक के रूप में ठेकेदार द्वारा रखे जाने के लिए 
अपेक्षित निम्नलिखित रजिस्टर और अभिलेख समझे जाएँगे :-- 

( क ) मस्टर रोल , 
( ख ) मजदूरी रजिस्टर, 
( ग ) पटौती रजिस्टर , 
( घ ) जुर्माना रजिस्टर, 


46. कुछ दशाओं में प्रधान नियोजक का दायित्व : -- - 
यदि किसी स्थापन में जिसको यह अधिनियम लागू होता 
है धारा 14 या धारा 15 के अधीन दिया जाने वाला 
कोई भत्ता ठेकेदार द्वारा प्रवासी कर्मकार को नहीं दिया 
जाता है या धारा 16 में विनिर्दिष्ट किसी मुविधा को ऐसे 
प्रवासी कर्मकार के लिए व्यवस्था नहीं की जाती है तो 
यथास्थिति ऐसे भत्ते का संदाय और सुविधा की व्यवस्था , 
सिवाय उस दशा के जहां सुसंगत नियमों में अन्यथा उप 
बन्धित है , ठेकेदार को अनुजात समय की समाप्ति के 15 
दिन के भीतर प्रधान नियोजक द्वारा की जाएगी । 

परन्तु किमी ऐसे रोग की दशा में जिसमें अमेंट चिकित्सीय 
घ्यान या चिकित्सा के लिए अस्पताल में दाखिल कराना 
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निरीक्षक या उप मुख्य श्रम श्रायुक्त ( केन्द्रीय ) या अधिनियम 
के अधीन किसी अन्य प्राधिकारी या केन्द्रीय सरकार द्वारा 
उस निमित प्राधिकृत किसी व्यक्ति के समक्ष पेश किए 
जा सकेंगे । 

( 5 ) उस दशा में जिसने किसी मजदूरी अवधि के 
दौरान कोई जुर्माना अधिरोपित नहीं किया गया है या कोई 
अतिकालिक कार्य नहीं किया गया है. प्रत्येक मजदूरी 
अवधि के अंत में रजिस्टर में शून्य प्रविष्टि की जाएगी 
जिसमें प्ररूप 19, 20 और 21 में रखे गए रजिस्टरों में 
वह मजदूरी अवधि संक्षिप्त रूप में दर्शित की जाएगी जिससे 
शून्य प्रविष्टि सम्बन्धित है । 

54. अधिनियम और नियमों के उद्धरण का प्रदाणत 
किया जाना : - प्रत्येक ठेकेदार अधिनियम और नियमों का 
का उद्धरण , अंग्रेजी में और हिन्दी में और ऐसी भाषा में जो 
प्रवासी कर्मकारों की बहसंख्या द्वारा बोली जाती है, ऐसे 
प्ररूप में जो उस मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा अनु 
मोदित की जाए , प्रदर्शित करेगा । 


( ड ) अतिकालिक राजस्टर , 
( च ) अग्रिम रजिस्टर । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट अधिनियमों या नियमों 
के अन्तिर्गत न आने वाले स्थापन की बाबत निम्नलिखित 
उपबन्ध लागू होंगे, अर्थात : --- 
( क ) प्रत्येक ठेकेदार मस्टर रोल रजिस्टर और मजदूरी 

रजिस्टर प्ररूप 17 और प्ररूप 18 में रखेगा ; 
( ख ) मजदूरी रजिस्टर पर प्रत्येक प्रवासी कर्मकार के 

हस्ताक्षर या अगूठे की अप प्राप्त की जाएगी 
और उसमें की ईगई प्रविष्टियां ठेकेदार या उसके 
प्राधिकृत प्रतिनिधि द्वारा अधिप्रमाणित की जाएगी 

और प्रधान नियोजक के प्राधिकृत प्रतिनिधि द्वारा 
नियम 35 द्वारा यथा अपेक्षित रूप में सम्यक 

रूप से प्रमाणित की जाएगी ; 
( ग ) कटौती रजिस्टर, जुर्माना रजिस्टर और अग्रिम 

रजिस्टर : ---- प्रत्येक ठेके दार , नुकसान या हानि 
के लिए कटौती रजिस्टर जुर्माना रजिस्टर और 
और अग्रिम रजिस्टर प्ररूप 10 , 11, 20, और 

21 में रखेगा ; 
( घ ) प्रत्येक ठेकेदार अतिकालिक रजिस्टर प्ररूप 22 

में रखेगा । 
( 3 ) इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी जहां 
किसी अन्य अधिनियम या उसके अधीन बनाए गए नियमों 
के उपलब्धों के पालन के लिए कोई संयुक्त या वैकल्पित 
प्ररूप कार्य को दो बार करने से बचने के लिए प्रयुक्त किया 
जाता है या उस दशा में जहां कोई यांत्रिक वेतन चिठे अच्छे 
प्रशासन के लिए प्रयुक्त किए जाते हैं वहां इन निययों के 
अधीन विहित प्ररूप के बदले उपमुख्य श्रम आयुक्त किए 
जाते हैं वहां इन नियमों के अधीन विहित प्ररूप के बदले 
उपमुख्य श्रम प्रायुक्त ( केन्द्रीय ) के पूर्व अनुमोदन से उपयुक्त 
वैकल्पिक एक प्ररूप या कई प्ररूप प्रयुक्त किए जा सकेंगे । 

53. रजिस्टरों का रखा जाना और परिरक्षण : -- ( 1 ) 
अधिनियम या नियमों के अधीन रखे जाने के लिए अपेक्षित 
सभी रजिस्टर और अभिलेख पूर्ण और अमतन रखे जाएंगे 

और अब तक अन्यथा उपबन्धित न किया जाए कार्यालय में या 
किसी कार्य स्थल की प्रसीमाओं के भीतर सुविधाजनक निकटतम 
भवन में या किसी ऐसे स्थान में , यदि कोई हो , जो ठेकेदार 
द्वारा इस निमित्त विनिदिष्ट प्रार्थना किए जाने पर निरीक्षक 
द्वारा विनिर्दिष्ट किया जाए , रखे जाएंगे । 

( 2 ) सभी रजिस्टर अग्रेजी या हिन्दी में सुपाठ्य रूप 
में रखे जाएंगे । 

( 3 ) सभी रजिस्टर और अन्य अभिलेख उसमें अन्तिम 
प्रविष्टि किए जाने की तारीख से तीन कलैण्डर वर्ष की 
अवधि के लिए मूल Fप में परिरक्षित रखे जाएंगे । 

( 4 ) अधिनियम और नियमों के अधीन रखे गए 
सभी रजिस्टर, अभिलेख और सूचनाएं मांग किए जाने पर 


55. सूचनाएं : - ( 1 ) ( 1 ) स्थापन में सहजदृश्य स्थान 
पर और कार्य स्थल पर, यथास्थिति प्रधान नियोजक 
या ठेकेदार द्वारा मजदूरी की दरें , काम के घंटे , मजदूरी 
अवधियां मजदूरी के संदाय की तारीखें अधिकारिता रखने 
वाले निरीक्षकों के नाम और पते और अंसवत मजदूरी के 
संदाय की तारीख दर्शित करने वाली सूचनाएं अंग्रेजी में 
और हिन्दी में और कर्मकारों की बहुसंख्या द्वारा समझी 
जाने वाली स्थानीय भाषा में प्रदर्शित की जाएंगी । 

( 2 ) सूचनाएं ठीक रूप में और साफ और सुपाठ्य 
स्थिति में रखी जाएंगी । 

( 2 ) सूचना की एक प्रति निरीक्षक को भेजी जाएगी 
और जब कभी कोई परिवर्तन होते हैं तब उनकी संसूचना 
तुरन्त उसको दी जाएंगी । 

56. कालिक विवरणियां : ( 1 ) प्रत्येक ठेकेदार प्ररूप 
23 में वो प्रतियों में अर्ध वार्षिक विवरणियां भेजेगा जो 
छमाही के अंत से 30 दिन के पूर्व सम्बद्ध अनुज्ञापन प्राधि 
कारी को पहुंच जानी चाहिए । 
टिप्पण : --- ( 1 ) इस नियम के प्रयोजन के लिए छमाही 

से प्रत्येक वर्ष में एक जनवरी और 
एक जुलाई को प्रारम्भ होने वाले 

छह मास की अवधि अभिप्रेत है । 
( 2) किसी रजिस्ट्रीकृत स्थापन का प्रत्येक 

प्रधान नियोजक प्रत्येक वर्ष एक विवरणी 
प्ररूप 24 ( दो प्रतियों में ) भेजेगा जो उस 
वर्ष के अन्त के , जिसमें वह संबन्धित है , 
अगली 15 फरवरी के पूर्व सम्बद्ध रजिस्ट्री 

कर्ता अधिकारी का पहुंच जानी चाहिए । 
57. ( 1 ) कलैक्टर या निरीक्षक या अधिनियम के 
अधीन किमी अन्य प्राधिकारी की प्रवासी कर्मकारों के बारे 
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में किसी ठेकेदार या प्रधान नियोजक से किसी समय लिखित 
आदेश द्वारा कोई जानकारी या प्रांकडे मांगने की शक्ति 
होगी । 

( 2 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन जानकारी देने के लिए 
अपेक्षित कोई व्यक्ति ऐसे करने के लिए वैध रूप में प्राबद्ध 
होगा । 


समुचित श्रम न्यायालय के समक्ष या कर्मकार प्रतिकर अधि 
नियम , 1923 के अधीन कामकार प्रतिकर के लिए प्रायुक्त 
के समक्ष जिसमें प्रवासी कर्मकार या उसका विधिक वारिम 
एक पक्षकार है सम्बद्ध विनिर्दिष्ट प्राधिकारी , यदि उसका 
समाधान हो जाता है तो कलेक्टर लिखित अनुमोदन 
स , यथास्थिति , प्रवासा कमेकार या उसके विधिक बारिस की 
और से सुसंगत कार्यवाहियों का संचालन करने के लिए एक 
अधिवक्ता नियुक्त कर सकता है और इस सम्बन्ध में सभी 
विधिक व्यय की पूर्ति कर सकता है । 


प्रशासक के नाम एवं आदेशानुसार 


अध्याय - 7 
प्रवासी कर्मकारों को विधिक महायता 
58. विधिक सहायता : - प्रवामी कर्मकारो से लिखित 
आवेदन की प्राप्ति पर या उसकी मृत्यु होने की दशा में उसके निकट 
सम्बन्धी द्वारा मजदूरी संदाय अधिनियम , 136 की धारा 15 के 
अधीन किसी प्राधिकारी के समक्ष या न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 
1948 की धारा 20 के अधीन प्राधिकारी के समक्ष या प्रौद्योगिक 
विवाद अधिनियम , 1947 की धारा 33ग ( 2 ) के अधीन 


के० डी० सिंह , 
प्रशासक के सचिव , 
दादरा एवं नगर हवेली, 

सिलवासा । 


प्ररूप - 1 

[नियम 3 ( 1 ) देखिए ] 
प्रवासी कर्मकारों को नियोजित करने वाले स्थापनों के रजिस्ट्रीकरण के लिये आवेदन 
1. स्थापन का नाम और स्थान , 
2 . स्थापन का डाक पता 
3. प्रधान नियोजक का पूरा नाम और पता ( व्यष्टियों की दशा में पिता /पति का नाम लिखें ) 
4. निदेशकों/भागीदारों के नाम और पते ( कम्पनियों और फर्मों की दशा में ) 
5. प्रबन्धक या स्थापन के पर्यवेक्षण के लिये जिम्मेदार व्यक्ति का पूरा नाम और पता 
6. स्थापन में किए जाने वाले कार्य की प्रकृति 
7 ठेकेदारों और प्रवासी कर्मकारों की विशिष्टियां : 

( क ) ठेकेदारों के नाम और पते । 
( ख ) ऐसे कार्य की प्रकृति जिमके लिये प्रवासी कर्मकार भर्ती किए जाने हैं या नियोजित किए जाने हैं : 
( ग ) प्रत्येक ठेकेदार की मार्फत प्रतिदिन नियोजित किए जाने वाले प्रवासी कर्मकारों की अधिकतम संख्या । 
( घ ) प्रत्येक ठेकेदार के अधीन कार्य प्रारम्भ करने की प्राक्कलित तारीख । 

( ड ) प्रत्येक ठेकेदार के अधीन प्रवासी कर्मकारों के नयोजन की समाप्ति की प्राक्कलित तारीख । 
8. क्रास मांग देय ड्राफ्त की विशिष्टिया मेरे सर्वोत्तम ज्ञान और विश्वास के अनुसार सही है । 

प्रधान नियोजक 

मुम्रा और स्टाम्प 

रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी का कार्यालय 
आवेदन प्राप्त होने की तारीख . 


- 


- 


- 


- 


- 


प्ररूप - 2 
[ नियम 4 ( 1 ) देखिए ] 
रजिस्ट्रीकरण प्रमाणपत्र 

तारीख 

भारत मरकार 

रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी का कार्यालय 
अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मकार (नियोजन विनियमन और मेवा शर्त ) , अधिनियम , 1979 की धारा 4 की उपधारा ( ) 
( क ) के और उसके अधीन बनाए गए नियमों के अधीन निम्नलिखिम विशिष्टयां माला रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र 

-- -- - - को दिया जाता है । 
1. स्थापना में किए जाने वाले कार्य की प्रकृति । 
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. ठेके दागने नाम और पते । 
3. जिस कार्य के लिये प्रयासो कर्मकार नियोजित किए जाने हैं या नियोजित किए जाते हैं , उसकी प्रकृति । 
1 . प्रत्येक ठेकेदार की मार्फत प्रतिदिन नियोजित किए जाने वाले प्रवामी कर्मकारों की अधिकतम संग्त्या । 
5 . प्रवासी कर्मकारों के नियोजन से संबंधित अन्य विशिष्टियां ! 


रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी के हस्ताक्षर औरमुद्रा 


प्रमप - 3 
[ नियम 4 ( 2 ) देखिए ] 
स्थापनों का रजिस्टर 


ठेकेदार और अन्तर्राज्यिक प्रवासी 


क्रम सं० रजिस्ट्रीकरण सं० 

और नारी 


रजिस्ट्रीकृत स्थापन प्रधान नियोजक का ____ कारबार का प्रकार , व्या - किसी भी दिन सीधे 
का नाम और पता नाम और पता पार उद्योग विनिर्माण या नियोजित किए गए 

उपजीविका का प्रकार जो प्रवासी कर्मकारों की 
स्थापन में की जाती है अधिकतम संख्या 


5 


कर्मकारों की विशिष्टियां 


ठेकेदार का नाम और जिस कार्य के लिए प्रयासी कर्मकार ठेकेदार की मार्फत किसी प्रवासी कर्मकारों को कितनी 
पता 

भर्तीकिए जाने हैं या नियोजित दिन नियोजित प्रवासी कर्म - अवधि तक नियोजित रहने 
किए जाने हैं उसकी प्रकृति कारों की अधिकतम संख्या की संभावना है । 


10 


11 


- 


प्ररूप - - 4 
[नियम 7 ( 1 ) देखिए ] 

भर्सी की अनुशप्ति के लिए प्रावेदन 
1. ठेकेदार का नाम और पता ( व्यष्टियों की दशा में उसके पिता / पति का नाम भी लिखिए ) । 
2. जन्म तारीख और आयु ( यष्टियों की दशा में ) 
3. जिस स्थापन में प्रवासी कर्मकार नियोजित किए जाने हैं उसकी विशिष्टियां : 
( क ) स्थापन का नाम और पता । । 
( ख ) कारबार , व्यापार, उद्योग , विनिर्माण या उपजीविका का प्रकार जो स्थापन में किया जाता है 
( ग ) अधिनियम , के अधीन स्थापन के रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र का मंग्ख्यांक और तारीख 

( घ ) प्रधान नियोजक का नाम और पता । 
4. प्रवासी कर्मकारों की विशिष्टिया : 
( क ) स्थापन में जिस कार्य में प्रवासी कर्मकारों को नियोजित किया जाता है या जाना है, उसकी प्रकृति 
( ख ) प्रस्थापित सविवा कार्य की अवधि ( प्रारम्भ और समाप्त होने की प्रस्तावित तारीखों की विशिष्टियां दें । 
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भारत का राजपन्न , जुलाई - 1 . 1984 ( आषाढ़ 30 , 1906 ) 
- - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - ----- - -- - - - - - - -- - - - - - - - - 
( ग ) कार्यस्थल पर ठेकेदार के अभिकर्ता या प्रबन्धक का नाम और पता । 
( घ ) किसी तारीख, का स्थापन में नियोजित किए जाने के लये प्रस्थापित प्रवामी कर्मकारों की अधिकतम मन्या । 
( ) निदेशकों /भागीदारों के नाम और पते ( कम्पनियों और फर्मों की दशा में ) । 
( च ) यथास्थिति कम्पनी/ फर्म के कारबार के मंचालन के लिये कमानी फर्म का ( के ) भार साधक और जिम्मेदार व्यक्ति 

( यक्तियों ) का ( के ) नाम और पता ( पते ) । । 
5. क्या ठेकेदार पिछले पांचव वर्ष में किसी अपराध लिए दोष सिज हुआ है । यदि हां , तो ब्योरे दें । 
6 . क्या ठेकेदार के विरुद्ध अनुज्ञप्ति को प्रतिसंहत या निलम्बित करने या किसी पूर्वतर संविदा की बाबत प्रतिभूति निक्षेप समपहुत 

करने का कोई प्रादेश किया गया था । यदि हां , तो ऐसे श्रादेश की तारीन । । 
7 . क्या ठेकेदार ने पिछले पांच वर्ष में किसी अन्य स्थापन में कार्य किया है । यदि हां , तो प्रधान नियोजक , स्थापन और कार्य की 

प्रकृति के बारे में ब्यौरा दे । 
8. क्या प्रधान नियोजक का , प्ररूप 5 में प्रमाण पत्र संलग्न किया गया है । 
9. संदत्त अनुज्ञप्ति फीस की रकम, क्रास मांग देय बापट का संख्यांक और तारीख । 
10. प्रतिभूति निक्षेप की रकम यदि कोई हो । 
घोषणा : - - में घोषणा करता है कि ऊपर दिए गए न्यौरे मेरे सर्वोनम जान और विश्वास के अनुसार सही है । 

आवेदक ( ठेकेदार ) के हस्ताक्षर 
स्थान : 
नारीख : 

टिप्पण : - - आवेदन के साथ एक पास मांगदेय ड्राफ्ट जिसमें विहित अनशप्ति फीस और प्रतिभूति निक्षेप , यदि कोई हो , का संदाय 
शित हो और प्रधान नियोजक में प्ररूप 5 में प्रमाण पत्र संलग्न होगा । 

( अनुज्ञापन अधिकारी के कार्यालय में भरे जाने के लिए ) 

फीस के लिए काम मांगदेय डाफ्ट सहित आवेदन प्राप्त होने की 
तारीख 

अनुज्ञापन अधिकारी के हस्ताक्षर 


प्ररूप -- 5 
[नियम 7 ( 2 ) देखिए 

नियोजन के लिए अनुशप्ति के लिए आवेदन 
1 ठेकेदार का नाम और पता ( व्यष्टियों की दशा में उसके पिता /पति का नाम भी लिखिए ) 
2 . जन्म तारीख और आयु ( व्यष्टियों की दशा में ) 
3 . जिस स्थापन में प्रवासी कर्मकार नियोजित किए जाने है उसकी विशिष्टियां : 

( क ) स्थापन का नाम और पता 
( ख ) कारबार , व्यापार , उद्योग विनिर्माण या उपजीविका का प्रकार जो स्थापन में किया जाता है । 
( ग ) अधिनियम के अधीन स्थापन के रजिस्ट्रीकरण प्रमाण पत्र का संख्यांक और तारीख । 
( घ ) प्रधान नियोजक का नाम और पता । 
4. प्रवासी कर्मकारों की विशिष्टियां : 
( क ) स्थापन में जिस कार्य में प्रवासी कर्मकारों को नियोजित या जाना है या जाना है उसकी प्रकृति । 
( ख ) प्रस्थापित संविदा कार्य की अवधि ( प्रारम्भ और समाप्त होने की प्रस्तावित तारीखों की विणिष्टियां दें ) 
( ग ) कार्यस्थल पर ठेकेदार के अभिकर्ता या प्रबन्धक का नाम और पता । 
( घ ) किस तारीख को स्थापन में नियोजित किए जाने के लिए प्रस्थापित प्रवासी कर्मकारों की अधिकतम संख्या । 
( 3 ) निदेशकों/ भागीदारों के नाम और पते ( कम्पनियों और फर्मों की दशा में ) । 
( च ) यथास्थिति कम्पनी फर्म के कारबार के संचालन के लिये कम्पनी फर्म का ( के ) भार साधक और जिम्मेदार व्यक्ति 

( व्यक्तियों ) का ( के ) नाम और पता ( पते ) । 
5. क्या ठेकेदार पिछले पांच वर्ष में किसी अपराध के लिये दोषसिद्ध हुआ है । यदि हां , तो ब्यौरा दें । 
3 - 158 GI / 84 
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-- -- - - - 
6. या ठेकेदार ने बिमा अनशप्ति को प्रतिसंहल या निलम्बित करने या किमी पूर्वतर संविदागा बाबाल प्रतिभूति निक्षेप सम्पहत 

करने का कोई प्रादेण किया गया था । यदि हां तो ऐसे आदेश की सारीख क्या ठेकेदार ने पिछले पांच वर्ष में किसी अन्य स्थापन में 
कार्यकिया है । यदि हां , तो प्रधान नियोजक स्थापन और कार्य की प्रकृति के बारे में ब्यौरे दें । 
7 . क्या प्रधान नियोजक का प्रम्प 5 में प्रमाण -पत्र संलग्न किया गया है । 
8. संवन अनशप्ति फीस की रकम काम मांगदेय ड्राफ्ट का संख्यांक और तारीख । 
9 . प्रतिभूति निक्षेप की रकम यदि कोई हो । 

घोषणा :---मैं घोषणा करता हूं कि ऊपर दिए गए व्यौरे मेरे सर्वोत्तम ज्ञान और विश्वास के अनुमार सही है । 


आवेदक ( ठेकेदार ) के हस्ताक्षर 


स्थान : 
सार ग्न : 


टिप्पा :-..--आवेदन के साथ एक काम मांगदेय ड्राफ्ट विहित अन ज्ञप्ति फाग और अन भति निक्षेप , यदि कोई हो ना मंदाय 
दणित हो , और प्रधान नियोजक से प्ररूप 5 में प्रमाण -पत्र मंलग्न होगा । 


- - . . - - .. - . - -..- . . - . - .- . - . - . -- - -- - - 


जापान अधिकारी के कार्यालय में भरे जाने के लिए ) फीस के लिए काम मांगदेय ड्राफ्ट सहित आवेदन प्राप्त होने की 


तारख 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , , 


अनुज्ञापन के अधिकारी के हस्ताक्षर 


प्ररूप -- - 6 

[ नियम 7 ( 3 ) देखिए ] 

प्रधान नियोजक द्वारा प्रमाण पत्र का प्र रूप 
प्रमाणित किया जाता है कि मैंने आवेदक ( ठेकेदार का नाम ) को अपने स्थापन में टेकेदार के रूप में नियोजित किया है । मैं , 
अन्तर्राज्यिक प्रवासो कर्मकार (नियोजन , विनियमन और सेवा शर्त ) अधिनियम , 1979 और अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मकार ( नियोजन 
विनियमन और सेवा शर्त ) केन्द्रीय नियम , 1980 के सभी उपबन्धों का , जहां तक वे उपबन्ध आवेदकः द्वारा मेरे स्थापन में प्रयासी 
कर्मकारों के नियोजन के संबंध में मुझ पर लागू होते हैं , पालन करने के लिये वचनबद्ध हुआ हं । 


स्थान : 
तारीख : 


प्रधान नियोजक के हस्ताक्षर 
स्थापना का नाम और पता 


प्ररूप -- -- 7 
[नियम 10 ( 2 ) देखिए 
प्रतिभूति निक्षेप के समायोजन के लिये आवेदन 


. - - - .- - - . - - , 


. . .-- - 


ठेकेदार का नाम नई अनुशप्ति के लिए पिछली अनु शप्ति की क्या ठेकेदार की अनु - पिछली अनुप्ति की पूर्वतन प्रतिभूति 
और पता आवेदन का सं० और समाप्ति की तारीख जानि निलंबित या बाबत प्रतिभूति निक्षेप निक्षेप की रकम 
तारीख 

प्रतिसंहस की गई थो के काम मांगदेय ड्राफ्टः 

की सं० और तारीख 
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टिप्पणियां 


नई अनुशप्ति के नए आवेदन के माथ जिम स्थापन के संबंध प्रधान नियोजक का नए आवेदन की विशि - 
लिए प्रतिभूति नि - जमा किए गए शेष में नई अनुज्ञप्ति के लिए नाम और पता 

ष्टियां 
क्षेप की रकम प्रतिभूतिनिक्षेप के क्रास आवेदन किया है उसके 

मांगदेय ड्राफ्ट का मं० रजिस्ट्रीकरण प्रमाण 
औरतारीख 

पत्र का सं० और 

तारीख 


10 


11 


12 


-- - - - - - - - - 


स्थान : 
तारीख : 


आवेदक के हस्ताक्षर 


प्ररूप - - 8 
[ नियम 11 ( 1 ) देखिए ] 

भारत सरकार 
अनुज्ञापन अधिकारी का कार्यालय 

तारीख 


अनशप्ति सं . 


संदत्त फोस • • • • • • • . 


अनुज्ञप्ति 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . “ को अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मकार (नियोजन विनियमन और सेवा शर्त ) अधिनियम , 
1979 की धारा 8 ( 1 ) के अधीन और उपाबन्ध में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते हुए , अनुशप्ति दो जाती है । 

2. यह अनुज्ञप्ति ( कार्य का स्थान उपदशित किया जाए ) पर ( प्रधान नियोजक का नाम उप वशित किया जाए ) - - के स्यापन में 
( कार्य की प्रकृति उपदर्शित की जाए ) कार्य करने के लिए है । 
3. अनशप्ति . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( तारीख उपशित की जाए ) तक 

अनुज्ञापन अधिकारी के 

हस्ताक्षर और मुद्रा 


नवीकरण 


( नियम 14 वेखिए ) 


नवीकरण की तारीख 


नवीकरण के लिए संदस फीस 


समाप्ति की तारीख 


! 


तारीख 


अनुज्ञापन आधकारा क 

हस्ताक्षर और मुद्रा 
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उबाबन्ध 
अनुज्ञप्ति निम्नलिखित शर्तोंके अधीन रहते हुए होगी । 
1. अनुज्ञप्ति अनन्तरणीय होगी । 

2. स्थापन में प्रवासी कर्मकारों के रूप में नियोजित कर्म कारों की संख्या, किसी भी दिन, अनुशप्ति के लिये आवेदन में 
विनिर्दिष्ट अधिकतम संख्या से अधिक नहीं होगी । 

3. इन नियमों में जैसा उपबन्धित है उसके सिवाय , या यथास्थिति अनुज्ञप्ति देने के लिये या उसके विकरण के लिए संदत 
फीस अप्रतिसंख्य होगी । 


4 . ठेकेदार द्वारा प्रवासी कर्मकारों को ऐसे नियोजन के लिये संदेय मजदूरी की दर न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 के अधीन 
विहित दरों से , जहां वे लागू हों , कम नहीं होगी और जहाँ दरें करार , व्यवस्थापन या पंचाट द्वारा नियत की गई हों , वहां वे इस 
प्रकार नियत दरों से कम नहीं होगी । 


5. ( क ) ऐसे मामलों में जहां ठेकेदार द्वारा नियोजित प्रवासी कर्मकार वैसा या उसी प्रकार का काम करते हैं जो स्थापन 
के प्रधान नियोजक द्वारा सोधे नियोजित कर्मकार करते हैं वहां ठेकेदार के प्रवासी कर्मकारों को मजदूरी की दरें 
अवकाश दिन , काम के घंटे , और सेवा की अन्य शर्ते वही होगी जो स्थापन के प्रधान नियोजक द्वारा वैसे या उसी 
प्रकार के कार्य के लिये सीधेनियोजित कर्मकारों को लाग हैं । 

परन्तु कार्य के प्रकार की बाबत किसी मतभेद की दशा में उसका विनिश्चय उप -मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) 

द्वारा किया जाएगा जिसका विनिश्चय अंतिम होगा : 
( ख ) अन्य मामलों में ठेकेदार के प्रवासी वर्मकारी की मजदूरों की दरें , अवकाश दिन , काम के घंटे और सेवा की शर्ती 

ऐसी होंगी जो इन नियमों में विहित है । 
6 . प्रत्येक प्रवासी कर्मकार, उन भत्तों , फायदों, मुविधाओं आदि का हकदार हागा जा आधानयम आर इन नियमा म बाहत ह । 
7. कोई भी महिला कर्मकारकिमी ठेकेदार द्वारा 6 बजे पूर्वाह्न के पूर्व या 7 बजे अपराह्न के पश्चात नियोजित नहीं की 
जाएगी : 

परन्तु यह खंड गतं मुख स्नान कक्षों, शिक्षु कक्षों , और कन्टीनों में और अस्पतालों और औषधालयों में सेविकाओं. और 
नसों के रूप में प्रवासी महिला कर्मकारों के नियोजन को लाग नहीं होगा । 

8. ठेकेदार प्रवासी कर्मकारों को संख्या या कार्य की शर्तों में कोई परिवर्तन अनुज्ञापन अधिकारों को अधिसूचित करेगा । 
9. ठेकेदार अधिनियम और इन नियमों के सभी उपबन्धों का पालन करेगा । 
10. अनुज्ञप्ति को एक प्रति परिसर में जहां प्रवासी कर्मकार नियोजित किए गए हैं किसी प्रमुख स्थान पर संप्रदशित की आएगी । 

प्ररूप - - 9 
[ नियम 15 ( 2 ) देखिए ] 

अनुज्ञप्ति के नवीकरण के लिए आवेदन 
1 . ठेकेदार का नाम और पता 
2 . अनुज्ञप्ति का संख्यांक और तारीख 
3. पूर्वतन अनुज्ञप्ति को समाप्ति की तारीख 
4 . क्या ठेकेदार की अनुज्ञप्ति निलंबित या प्रति संहत की गई थी 
5 . संलग्न कास मांगदेय ड्राफ्ट का संख्यांक और तारीख 
स्थान : 
तारीख : 

आवेदक के हस्ताक्षर 


( अनुज्ञापन अधिकारी के कार्यालय में भरा जाएगा ) 


. . . . . . . . . . . 


खः • • • • 


कास , मांगदेय ड्राफ्ट सं० . . . . 
आवेदन प्राप्त होने की तारीख 


अनुशापन अधिकारी के हस्ताक्षर 
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प्ररूप -- - 10 

[नियम 21 देखिए ] 
[ प्रमप जिसमें प्रवासी कर्मकार /कर्मकारों की भर्ती और नियोजन के बारे में नियम 21 के उपनियम ( 1 ) के अधीन विहित 
विशिष्टियां अंतरराज्यिक प्रवामी गार्मकार (नियोजन नियमन और सेवा को शर्त ) अधिनियम , 1979 की धारा 12 को उपधारा ( 2 ) 
के नीचे साप्टोकरण में विनिदिशट प्राधिकारियों को दी जानी है । 
1. ठेकेदार का नाम और पता 
2. जिस उप टेकेदार की मार्फत भर्ती की गई है, उसका नाम और पता 
3. स्थापन का नाम और पता 
4. प्रधान नियोजक का नाम और पता 
5 . राज्य जिसमें कार्य स्थान स्थित है 
6. राज्य जिम भर्ती की गई है 
ऋ० प्रवासी कामदार का नाम पिता / पति का नाम स्त्री या 

आयु 

स्थायी घर का पता 
पुरुष 


- - 


- 


- - 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


प्रवासी कर्मकार के गह राज्य में नियाम संवत्त विस्थापन 
निकट संबंधी का का स्थान और पना भले को रकम 
नाम और पता 


संदत बाहर। यावा बाहरी यात्रा अवधि के काम की प्रकृति 
भत्ते की रकम लिए संदत्त मजदुरी जिसे किया जाना 

की रकम 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


-- 


-- - -- 


- 


8 


10 


11 


12 


- 


भर्ती की तारीख 


टिम्पणियों 


नियोजन की 
तारीख 


संदेय मजदुरी और अन्य नियोजन संविदा की 
भत्तों की दरों के ब्यौरे नवधि 


अन्य सेवा शर्तों के 

ग्यारे 


13 


14 


15 


__ 16 


17 


18 


ठेकेदार या उसके प्राधिकृत प्रतिनिधि के हस्ताक्षर 

तारीख 
निम्नलिखित को प्रस्तुत 
11 ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( उम राज्य का , जिसमें प्रवासी कर्मकार नियोजित है/ है, विनिदिष्ट प्राधिकारी ) । 
( 2 ) . . . . . . . . . 

( उस राज्य का जिसमें प्रघासी कर्मकार भर्तीकिया गया है किये गये हैं , विनिर्दिष्ट प्राधिकारी ) 


प्रति . . . . . . 
मान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को अग्रेपित 
(प्रधान नियोजक ) 

ठेकेदार या उसके प्राधिकृत प्रतिनिधि 

के हस्ताक्षर 

सारीख 
टिप्पण : - यदि सम्बद्ध प्रवासी कर्मकार एक से अधिक राज्यों से भर्ती किए गए हैं तो से प्रत्येक राज्य की बाबत पथक विविर 

णियां प्रस्तुत की जाएंगी 
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- 
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- 
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प्ररूप - 11 

[नियम 24 देखिए 
[ ठेकेदार द्वारा अंतराराज्यिक प्रवासी कर्मकार( नियोजन विनियमन और सेवा शर्त ) अधिनियम, 1979 की धारा 12 
की उपधारा ( 2 ) के निचे स्पष्टीकरण के अधीन विनिर्दिष्ट प्राधिकारी को भेजी जाने वाली विवरणी ] 

1. ठेकेदार का नाम और पता 
2 . जिस उपठेकेदार की मार्फत भर्ती की जानी है उसका नाम और पता 
3. स्थापन का नाम और पता 
4. प्रधान नियोजक का नाम पता 
5 . राज्य जिसमें कार्य का स्थान स्थित है । 
6. राज्य जिसमें भर्ती की गई 


क्रम संख्या 


प्रवासी कर्मकार का नाम 


पिता/ पति का नाम 


स्त्री या पुरूष 


पदाभिधारा 


पायु 


भर्ती की तारीख 


घर का स्थायी पता , राज्य का 

नाम भी लिखें 


गृह राज्य में निवास का 

स्थान और पता 


वह तारीख जिसका उसका 
नियोजन समाप्त हो गया 


10 


- - 


कार्य के कुल दिन । संदत्त मजदूरी की दरों और अन्य संदप्त की गई विस्थापित भत्ते संदत्त बाहरी यात्रा संवत्त वापसी यात्रा भरते 
भत्तों के ब्यौरे 

की रकम 

भरसे और बाहरी यात्रा और वापसी यात्रा के 
के लिये मजदूरी की रकम लिए मजदूरी की रकम 

- - - - - -- - -- -- - - 
11 

___ 13 ___ 14 

15 


12 


टिप्पणियां 


संदस कूल मजवरी प्रतिकर और अन्य भत्तों के ब्यौरे कटौती के ब्यौरे यदि कोई हों संवत्त अग्रिम रकम , 

यदि कोई हो 


वसूल की गई 
अग्रिम रकम, 
यदि कोई हो 


_ 16 _ 1 _ 1 _ 


16 


18 


19 


10 _ 20 _ 


20 


21 


n 


- 


- 


घोषणा 
मैं हम घोषणा करता ह /करते है कि सभी मजदूरी , अन्य शोध्य रकमें जिसमें विस्थापन भत्ता , बाहरी वापसी यात्रा भत्ते और 
याता अवधियों के लिये मजदूरी का संदाय जो ऊपर नामित और मेरे हमारे द्वारा नियोजित प्रवासी कर्मकार/ कर्मकारों को संदेय 
हैं , मेरे हमारे द्वारा उसे | उनको कर दिया गया है । 
स्थान : 
तारीख 

ठेकेदार या उसके प्राधिकृत 
प्रतिनिधि के हस्ताक्षर 
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भाग III - - खण्ड 3] 
-- - -- - - - - -- -- -- - - - - - 
निम्नलिखित को प्रस्तुत 
( 1 ) • • • • • • • • . . . . . . . . . 


(जिम राज्य में प्रवासी कर्मकार नियोजन किया गया है /किए गए हैं , उसका विनिर्दिष्ट प्रयधिकारी ) 


( 2 ) . . . 


( जिस राज्य में प्रवासी कर्मकार भर्ती किया गया है | किए गए हैं, उसका नियनिर्दिष्ट प्राधिकारी ) 
प्रति . . 

- • • • • •को अग्रेषित । 
( प्रधान नियोजक ) 

ठेकेदार या उसके प्राधिकृत 
प्रतिनिधि के हस्ताक्षर 

तारीख . . . . . . . . 
टिप्पण यवि सम्बन प्रथाभी कर्मकार एक से अधिक राज्यों में भर्ती किए गए हैं तो प्रत्येक ऐसे राज्य के बारे में पथक विवरिणी 

प्रस्तुत की जाएगी । 


प्ररूप -- 12 
[नियम 48 देखिए । 

ठेकेदारों का रजिस्टर 
( 1 ) प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . 
( 2 ) स्थापन का नाम और पता . . . . . . . . . 


ठेके पर कार्य की प्रकृति 


ठेका कार्य का अवस्थान 


ठेके की अवधि 


ठेकेदार का नाम 
और पता 


ठेकेदार द्वारा नियोजित 
प्रवासी कर्मकारों की अधि 
कसम संख्या 


तक 


प्ररूप - 13 

. [ नियम 49 देखिए 
ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मकारों का रजिस्टर 


टेकेदार का नाम और पता . . 
स्थापन का नाम और पता . . . 


उस स्थापन का नाम और पता जिसमें 
जिसके अधीन फर्मकार नियोजित है 


प्रधान नियोजक का नाम और पता 


त्रम 
स० 


म. प्रपती संकर काम भाग थोरवा लीया 


प्रयासी कर्मकार का नाम - प्रायु और क्या स्त्री या 

और उपनाम 


पिता/ पति का नाम 


पुरुष है 


नियोजन की प्रकृति प्रवासी 
पदाभिधारा स्थायी घर का पता 

( ग्राम और तहसील 
तालुका और जिला ) 


5 
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[ भाग IIT -- खण्ड 3 
- - - - -- - ------ - - ---- - - - 


. 


- 


स्थानीय पता 


टिप्पणियां 


नियोजन के प्रारम्भ 

की तारीख 


प्रशसी कर्मकार के 
हस्ताक्षर या अंगूठे की 


नियोजन की समाप्ति समाप्ति के कारण 
की तारीख 


छाप 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - -- - - - -- - -- - - . . 


1 - 


1 


1 


- 


- 


- - - - -- - 


ठेकेदार या उसके प्राधिकृत 

प्रतिनिधि के हस्ताक्षर 


प्ररूप - 14 
(निगम 50 देखिए ) 
मेवा प्रमाण - पत्र 

उम स्थापन का नाम और पता , 
जिसके अधीन प्रवासी कर्मकार. नियोजित है . 


ठेकेदार का नाम और पता . . . . . . . . 
कार्य की प्रकृति और स्थान . . . . . . . . . 
प्रवासी कर्मकार का नाम और पता . . . . . . . 
आय या जन्म की तारीख . . . . . . . . . . 
पहचान चिह्न . . . . . . . . . . . . . . 
पिता/पति का नाम . . . . . . . . . . 


प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . . . . . 


क्रम सं० 


टिप्पणियां 


कुल अवधि , जिसके 
लिए नियोजित 
किया गया है 


किए गए कार्य 
की प्रकृति 


मजदूरी की दर 
( मात्रानपाती 
काम की दणा में 
एकक की विशिष्टियों 

सहित ) 


-- - - - - - - - - -- -- -- - - -- -- -- - 


तक 


- - 


- 


- 


- 


- 


4 


4 


- 4 


4 


4 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


-- -- - --- --- ------- - 


. .............. . . . . . 


ठेकेदार या उसके प्राधिकृत 
प्रतिनिधि के हस्ताक्षर 


प्ररूप - 15 
नियम 51 ( 1 ) देखिए ] 

विम्यापन और बहियात्रा भत्ता गाट 
ठेकेदार का नाम और पता . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

स्थापन का नाम आर पता . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
प्रधान नियाजका का नाम और पता . . . . . . . . . . . . . . . 

मास और वर्ष 
- - - - - - - - - - - - -- -- - 

- -- -- - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - -- -- - - -- -- -- .. . . .. .... 
क्रम संख्या प्रवास। कर्मकार 

पिता/पति 

राज्य उपदर्शित करते अपने राज्य में 
का नाम का नाम 

हार स्थायी घर का निवास का स्थान 
पता 

और पत्ता 


2 


5 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -... 


- - -- - - -- --- - - - - - - - 


- - - - -- - 


- - - - 


- -- -- ....... - -- - - - 


- - 
- 


- 


-- 


T 


- 

- 


T 


- 


-- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


पदाभिधान 


मजदूरी को दर 


भर्ती का स्थान 


एक मास में 
मंदेय मजदरी 


राज्य उपदर्शित 
करते हुए पने 
माहित कार्य का स्थान 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- ------ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


, - 


- - - - - -- 


- - - -- - -- 


-- - - - - - 


- - 


8 . . . ..... .. -- - 


मटित कार्य का स्थान 


10 


- - 


- 


- - 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- - - - - - 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - . . 


. . . 


.. - 


- - 


- - 


निवास स्थान से 
निकटतम रेल स्टेशन 

बस अड्डा 


कार्य-स्थल में 
निकटतम रेल स्टेशन 

बस अड्डा 


निवास स्थान से 
यात्रा के प्रारम्भ की 
तारीख और समय 


कार्य- स्थल पर पहुंचने 
की मम्भावित तारीख 

और समय 


12 


14 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


--- ... 13 


विस्थापन भत्ते की रकम 


अपने राज्य में निवास 
स्थान से कार्य-स्थल 
तक यात्रा कीरोति 
केन्योरे 


स्तम्भ सं० 16 से 
उपदशित रकमों 
का योग 


रु . 


पै 


स्तम्भ 15 में उपशित 
यात्राओं की रीति के 
अनुसार बस भाड़ा। 
और/ या द्वितीय श्रेणी 
रेल भाड़ा और/ या 
अन्य यात्रा व्यय को 
रकम, पृथक -पृथक 


15 


16 


17 


18 


- - - 


- - - 


। 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


कुल संदत 


बहिर्यात्रा भत्ते का 

रकम 


बहाना अबोध 
के लिए मजदूरी 


वह तारीख 
जिसको संदत्त 
की गई 


प्रवासी कार्मकार 
के हस्ताक्षर 
या अंगूठे की 

छाप 


19 


20 


22 


23 


21 
- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


---- -- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - -- 


टिप्पणियां 


कार्य-- स्थल पर 
पहुंचने की 
वास्तविक 
तारीख और 
समय 


बहिर्यात्रा , यदि 
कोई हो , के लिए 
संदेय शेष मजदूरी 


प्रवासी कर्मकार 
के हस्ताक्षर या 
अंगूठे की छाप 


स्तम्भ सं० 25 
में उपदशित 
शेष मजदूरो 
के संदाय की 
तारीख 

- - - 
26 
-- - - -- --- - 


- -- 


. 


. 


. 


- 


-- 


- 


- 


। 


- 


- - - 


- 


- 


- .- . 


. 


- - - - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
24 


27 


28 


- - 


- - 


- 


. 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


.. . - . 


- 


- - 


- - - 


दिग्पण : यात्राओं की विभिन्न रीति पृथकत : उपदर्शित करें । 

प्रविष्टियां , प्रत्येक व्यष्टिक प्रवासी कर्मकार की दशा में की जानी है । 


ठेकेदार या उसके प्राधिकृत 
प्रतिनिधि के हस्ताक्षर 
तारीख , . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- । 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


। 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


4 . -158 GI / 84 
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. 


mr 


- 


. 


. . 


- 


- 


- 


प्ररूप - 16 
[नियम 51 ( 1 ) देखिए । 
यापसी यात्रा भत्ता रजिस्टर 


टेकेदार का नाम और पता . . . . . . . . . . 
प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . . . . 


स्थान का नाम और पत . . . . . . . 
मास और वर्ष . . . . . . . 


क्रम मं० 


प्रवासी कर्मकार 
का नाम 


पिता/पसि 
का नाम 


राज्य उपवर्शित करते 
हुए स्थायी घर का 


अपने राज्य में 
निवास का स्थान 

और पता 


पता 


2 


3 


5 


यस्याना 


पदाभियान 


मन का 


मजदूरी की दर 


बचपन 


कार्य-स्थल 


कार्य-स्थल से निकट 
तम रेल स्टेशनाबस 


अपने राज्य में 
निवास के स्थान 
में निकटतम रेल 
स्टेशनाबस अड्डा 

10 


........ . .. .. . ... . ... . . . . 


. ... . 


- 


- - 


- . - - . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


कार्य -स्थल से यात्रा 

के प्रारम्भ की 
तारीख और समय 


अपने राज्य में निवास 
स्थान पर पहुंचने की 
सम्भावित तारीख 
और समय 


अपने राज्य में कार्य। 
स्थल से निवास स्थान 
तक यात्रा की सम्भावित 

रीति 


स्तम्भ सं० 13 में उप 
दर्शित यात्रा की 
“ सम्भावित रीति के 
अनसार बस भाषा 
और/ या द्वितीय 
श्रेणी रेल भाड़ा 
और या अन्य 
याना व्यय की रकम , 
पृथक -पृथका 


11 


12 


13 


14 


15 


"यात्रा की विभिन्न रीति पृथ, उपदमित करें । 


टिप्पणियां 


स्तम्भ सं० 14 
में उपदर्शित 
रकमों का योग 


वापसी यात्रा 
भत्ते की 
रकम 


वापसी यात्रा कुल तारीख जिसेको 
अवधि के लिए संदत संदत्त की गई 
मजदूरी रकम 


प्रवासी कर्मकार 
के हस्ताक्षर या 
अंगूठे की र 


15 


16 

.. .. ... . ............ 


17 

.. .. .... . 


18 


19 


20 


21 


14 


- - 


- 


- 


• - - . - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


टिप्पण प्रविष्टियां प्रत्येक व्यष्टिक अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मकार को दशा में की जानी है । 


ठेकेदार या उसके प्राधिकृत 
अभिकर्ता के हस्ताक्षर 
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प्ररूप - 17 
[नियम 52 ( 2) ( क ) देखिए] 

मस्टर रोल 


ठेकेदार का नाम मोर पता . . . 


उस स्थापन का माम और पता , 
जिसमें जिसके अधीन प्रवासी कर्मकार 
नियोजित है . . . . 

प्रधान नियोजक का नाम और 
पता . . . . . . . 


कार्य की प्रकृति और अवस्थान . . 


. . . . . . . . . . . . . . . मास के लिए 


क्रम सं० 


क्रम सं० 


प्रवासी कर्मकार पितापति 


तारीख 


प्रवासी कर्मकार 
का नाम 


स्त्री /पुरुष 


टिप्पणियां 


पिता/ पति 
का नाम 


1 


2 


3 


4 


5 


1 


2 


3 


5 


. .... . . . .. 


.. ..... ... .. . 


प्ररूप - 18 
[नियम 52 ( 2) ( क ) देखिए] 

मजदूरी - रजिस्टर 


ठेकेवार का माम और पता . . . 
कार्य की प्रकृति और प्रवस्थान . . . . . . 


उस स्थापन का नाम और पता , 
जिसमें जिसके अधीन अन्तर्राज्यिक 
प्रवासी कर्मकार नियोजित है . . . . . . . . . . . 
प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . . 
मजदूरी की अवधि . . . 


... .. .. . 


A 


- . . . 


.. - - - - 


क्रम सं० 


अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मकार 

का नाम 


कर्मकारों के रजिस्टर में 

क्रम सं० 


पदाभिधान कार्य 

की प्रकृति 


3 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


कार्य किए गए 
दिनों की संख्या 


किए गए कार्य 
के एकक 


मजदूरी की दैनिक दर/ 
मात्रानुपाती दर 


____ 5.. 


7 


अर्जित मजदूरी की रकम 


मूल मजदूरी 


महंगाई भत्ता 


प्रतिकाल 


योग 


अन्य नकद संदाय 
( संवाय की प्रकृति 
उपशित की जानी . 


9 


10 


11 


12 
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संवत्त की गई शुद्ध रकम 


कटौतियां यदि कोई हों , 
( प्रकृति उपदर्शित करें ) 


अन्तर्राज्यिक प्रवासी 
कर्मकार के हस्ताक्षर 

अंगूठे की छाप 


ठेकेदार या उसके 
प्राधिकृत प्रतिनिधि 

के प्राधक्षर 


- ... - 


- - - -. -.-. - ... - ..- .. - - 

13 


15 


16 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


-------- -- -- - - - - -.. - .- .--.-. 

प्ररूप - 19 
[नियम 52( 2 ) ( ग) देखिए] 

नुकसान या हानि की कटौतियों का रजिस्टर 
ठेकेदार का नाम और पता . . . . 

उस स्थापन का नाम और पता, जिसमें 
कार्य की प्रकृति और प्रवस्थान । 

जिसके अधीन अन्तर्राज्यिक प्रवासी कर्मकार 
नियोजित है • • • • • • • • • • • • • • • • • 
प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . 


क्रम 


नुकसान 


अन्तर्राज्यिक . पिता /पति 
प्रवासी कर्मकार का नाम 
का नाम 


पदाभिधान 
नियोजन 
की प्रकृति 


नुकसान 
या हानि 
की विशिष्टियां 


या 


हानि 
तारीख 


क्या अन्तर्राज्यिक 
प्रवासी कर्मकार 
ने कटौती के 
विरुद्ध हेतुक 
दशित किए थे 


. 


1 


-- - 


- - - - 


- - -- - - 


- - - .. . . 


- . -. 


किस्तों को संख्या 


वसूली की तारीख 


टिप्पणियां 


प्रथम किस्त 


अन्तिम किस्त 


उस व्यक्ति का अधिरोपित कटौती की 
नाम जिसको 

रकम 
उपस्थिति में 
कर्मचारी का 
स्पष्टीकरण 
गुना गया था 
89 


____ 10 


11 


12 


13 


- 


. 


- 


. 


- 


. 


- . 


-- 


प्ररूप - 20. 
[नियम 52 ( 2 ) ( ग ) देखिए । 

जुर्माना रजिस्टर 
ठेकेदार का नाम और पता • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • . 


उस स्थापन का नाम और पता जिसमें 
जिसके अधीन अन्तर्राज्यिक प्रवासी 
- नियोजित * . . • • • • • • • • • • • • • • • 


कार्य की प्रकृति और स्थान . . . . 


प्रधान नियोजक का नाम और पता• • • • • 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


क्रम सं० 


अन्तर्राज्यिक 
प्रवासी कर्मकार 


पिता/ पति 
का नाम 


पदाभिधान / 
नियोजन की 
प्रकृति 


अपराध की 
तारीख 


कार्य लोप , जिसके 
लिए जुर्माना 
अधिरोपित 
किया गया है। 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 

2 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- : - - -- --- -- . . . .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. --- . - . . -... - . . . - - .- - 


- 


- -- - .. -..- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 
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मजदूरी अवाधयां 
और संध्य मजदूरी 


टिप्पणियां 


अधिरोपित 
जुर्माने की 
रकम 


वह तारीख 
जिसको जुर्माना 
वसूल किया गया 


क्या अन्तर्राज्यिक उस व्यक्ति का 
प्रवासी फर्मकार ने नाम , जिसकी 
अर्माना के विरुष उपस्थिति में 
हेतुक वशित किया कर्मचारी का 

स्पष्टीकरण सुना 

गया 


10 


11 


12 


प्ररूप - 21 
[नियम 52 ( 2) ( ग ) देखिए ] 

अग्रिम रजिस्टर 


ठेकेदार का नाम और पता . . 


कार्य की प्रकृति और अवस्थान . . .. 


उस स्थान का नाम और पता , जिसमें 
• जिसके अधीन अन्तर्राज्यिक प्रयासी कर्मकार 
नियोजित है . . . . . . . . . . . . . . . . . 
प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . 


क्रम सं० 


अन्तर्राज्यिक प्रवासी पिता/ पति 
कर्मकार का नाम का नाम 


मियोजन 

की प्रकृति 
पदाभिधान 


मजदूरी अवधि 

और संवेय 
मजदूरी 


दिए गए · अग्रिम 
की तारीख और 


रकम 


2 


5 


( 1 ) 
( 2 ) 


टिप्पणियां 


प्रयोजन ,जिसके 
जिनके लिए 
अग्रिम विया 
गया 


किस्तों की संख्या 
जिनमें अग्रिम का 
प्रतिसंदाय किया 
माना है 


प्रतिसंवत्त प्रत्येक 
किस्स की तारीख 
और रकम 


वह तारीख 
जिसको अन्तिम 
किस्त का प्रतिसंवाय 
किया गया 


9 


10 
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प्ररूप - 22 
[ नियम 52 ( 2) ( ध ) दाखए] 

अतिकरल - रजिस्टर 


ठेकेदार का नाम और पता . .... . . 


उस स्थापन का नाम और पता , जिसमें 
जिसके अधीन प्रवासी कर्मकार नियोजित 


कार्य की प्रकृति और अबस्थान . . . 


प्रधान नियोजक का नाम और पता 


क्रम सं० 


अन्तर्राज्यिका 
प्रवासी कर्मकार 
का नाम 


पिता/ पति 
का नाम 


पदाभिधान 
नियोजन 
के प्रकृति 


वह तारीख जिसको 
अतिकाल कार्य 
किया गया 


5 


....---- 


( 2 ) 


मजदूरी की अतिकाल 


अतिकाल उपर्जन 


टिप्पणियां 


दर 


कुल अतिका या मजदूरी की 
मात्रानुपाती दर सामान्य दर 

की दशा 
में किया गया 
उत्पादन 


वह तारीख जिसको 
अतिकाल मदूरी 
संवत्त की गई 


78 
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10 


11 


12 


प्ररूप - 23 

[ नियम 58 ( 1) देखिए। 
ठेकेदार द्वारा अनुज्ञापन अधिकारी को भेजी जाने वाली विवरणी . . . . . 

___ समाप्त होने वाली छमाही 
1 . ठेकेदार का माम और पता . . . . 
2 . स्थापन का नाम और पता . . . . . . . . . 
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* तका 


पुरुष 


योग 


योग 


योग 


पुरुष 


स्त्रियां 


3 . प्रधान नियोजक का नाम और पता . . . . . 
4 . ठेके की कालावधि . . . . . . . . . . . . से . . . . . . . . . . . . . . •तका 
5 . छमाही के दौरान ऐम दिनों की संख्या जिनमें ---- 

( क ) प्रधान नियोजक के स्थापन में कार्य हा 

( ख ) ठेकेदार के स्थापन में कार्य हुआ 
6 , छमाही के दौरान किसी भी दिन नियोजित अन्तर्राज्मिक प्रवासी कर्मकारों को अधिकतम मं० 

स्त्रियां 

वालपः 
7 . ( 1 ) कार्य के दैनिक घण्टे और विस्तुति 

) क्या साप्ताहिक अवकाश-दिन मनाया गया , और किस दिन मनाया गया 

( ख ) यदि हाँ , तो क्या उस दिन के लिए संदाय किया गया । 
( 3 ) अतिकाल कार्य के लिए किए गए श्रमिक षण्टों की संख्या 
8 . निम्नलिखित द्वारा किए गए श्रमिक दिनों की संख्या : 
पुरुष स्त्रियां बालक 

योग 
9 . संदत मजदूरी की रकम : 
पुरुष स्त्रियां 

बालका 
टिप्पण : मजदूरी में , बहिर्यात्रा और वापसी यात्रा की अवधि के लिए मजदूरी सम्मिलित नहीं होगी । 
10 . मजदूरी से कटौतियों की रकम , यदि कोई हो : 
पुरुष स्त्रिया 

बालक 
11 . संदत्त विस्थापन भत्ते की रकम : 

बालक 

योग 
12 . संदत्त बहिर्यात्रा भत्ते की रकम : 
पुरुष स्त्रियां 

बालक 
13 . बहिर्यात्रा अवधि के लिए संदस मजदूरी फी रकम : 
पुरुष 

बालक 
14 . संवत्त वापसी यात्रा भत्ते की रकम : 
पुरुष स्त्रियां 

बालक 

योग 
18. वापसी यात्रा अवधि के लिए संदत मजदूरी की रकम : 

स्त्रियां 

बालक 
16 , क्या निम्नलिखित · की व्यवस्था की गई है : 

( 1 ) निवास स्थान 
( 2 ) संरक्षा कपड़े 
( 3 ) कैन्टीन 
( 4 ) विश्राम -कक्ष 
( 5 ) शौचालय और मूत्रालय 
( 6 ) पेय- जल 
( 7 ) शिशु - कक्ष 
( 8 ) चिकित्सा सुविधाए 

( 9 ) प्राथमिक उपचार 
( यदि उत्तर हाँ में है, तो उपअन्धित उपचार का प्रकृति /स्तर संक्षेप में बताएं ) 


योग 


स्त्रियां 


योग 


पुरुष 


योग 


ठेकेदार के हस्ताक्षर 
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प्ररूप - 24 

[नियम 56 ( 2) देखिए] 
रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी को भेजी जाने वाली प्रधान नियोजक की वार्षिक विवरण। 
31 दिसम्बर को समाप्त होने वाला वर्ष 
1 . प्रधान नियोजक का पूरा नाम और पता . . . . . . 
2 . स्थापन का नाम . . . . . . . . . . . 

( क ) जिला . . . . . 
( ख ) का पता . . . . 

( ग ) पलाए जा रहे प्रचालन/ उद्योग /कार्य की प्रकृति 
3 . प्रबन्धक या स्थापन के पर्यवेक्षण औरनियंत्रण के लिए जिम्मेवार व्यक्ति का पूरा नाम 
4 . ऐसे ठेकेदारों की संख्या , जिन्होंने वर्ष के दौरान स्थापन में कार्य किया है ( उपाबन्ध में व्यौरे दीजिए ) 
5 , ऐसे कार्य प्रवालन को प्रकृति, जिस पर प्रवासी कर्मकार नियोजित था 
6 . वर्ष के दौरान ऐसे दिनों की संख्या , जब प्रवासी कर्मकार नियोजित था 
7 . वर्ष के दौरान प्रवासी कर्मकार द्वारा कार्य किए गए श्रमिक दिनों की कुल संख्या 
8 . वर्ष के दौरान किसी भी दिन सीधे नियोजित किए गए कर्मकारों की अधिकतम संख्या 
9 . वर्ष के दौरान ऐसे दिनों की कुल संख्या , जब श्रमिक सीधे नियोजित किए गए 
10 . सीधे नियोजित कर्मकारों द्वारा कार्य किए गए श्रमिक दिनों की कुल संख्या 
11 . स्थापन के प्रबन्ध , उसके अवस्थापन या रजिस्ट्रीकरण के लिए आवेदन में रजिस्ट्रीकर्ता अधिकारी को दी गई किन्हीं अन्य 

विणिण्टियों में परिवर्तन , यदि कोई हो , तारीख सहित उपणित करें । 


प्रधान नियोजक 


प्ररूप का उपाबन्ध 


ठेकेवार का नाम और पता 


टेके की अवधि 


की प्रकृति 


तक 


1 


- - - - -- - 


- 


- - - 


M 


प्रत्येक ठेकेदार द्वारा नियोजित कर्मकार 


कार्यकिए गए दिनों की संख्या 


कार्यकिए गए श्रमिक दिनों की संख्या 


5 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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- 
UNION TERRITORY OF DADRA AND NAGAR 

Yuired OV sub -section ( 1 ) of the said section for the intor 
HAVELI 

mation of all person likely to be affected thereby and notice 

is hereby given that the said draft rues , will be taken into 
ADMINISTRATION OF 

consideration un or after the expiry of forty five days from 
DADRA AND NAGAR HIVELI 

the date of publication of this Notification in the Official 

Gazette . 
Silvassa, the 2nd July 1984 

Any objections or sliggestions which may be received from 
ORDER NO , ADM |LAW (1407 /84 

inny person with respect to the said draft before the expiry of 

the period so specified will be taken into consideration by 
The following draft of certain direction which are proposed 

the Adininistrator. 
to be issued by the Administration of Dadra and Nagar 
Haveli, Şilvassa to the State Transport Authority , Dadra and 

CHAPTER - I 
Nagar Haveli, Silvassa in exercise of the powers conferred 
by clausc ( i ) of sub -section ( 1 ) of section 43 of the Motor 

1 . Short tille and commencenent : - ( 1 ) These rules may 
Vehicle Act, 1939 ( catral Act 4 of 1939 ) are hereby pub be called the Inter State Migrant Workoien (Regulation of 
lished as required by the proviso to sub -section ( 1 ) of section 

Employment and Conditions of Service ) Dadra and Nagar 
43 of the said Act, for information of persons whose inte Haveli Rules , 1984 . 
rests are likely to be clected thereby and notice is hereby 
given that the said draft directions will be taken into consi 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
deration by the ministration after the cxpiry of one month 

cation in the official gazette . 
from the date of publication of this Notification in the official 

2 . Definitions : - - In these rules unless the subject or con 
gazzette . 

text otherwise requires : 
All objections and suggestions to the said Jraſt directions 

(a ) " Act" means the Inter State Migrant Workmen 
may be forwarded to the Secretary to 

( Regulation of Employment and Conditions of 

the Administrator , 
Dalra and Nagar Haveli, Silvasa before the expiry of thirty 

Service ) Act , 1979. 
days from the date of publication of this Notification in the 

( b ) " appellate Officer " means an appellate officer nomi 
Government of India Gazette . 

nated by the Administrator under section 11 ; 
DRAFT DIRECTIONS 

( c ) " Collector" means the Collector , Dadra and Nagar 

Havli appointed under the Dadia and Land Reforms 
In exercise of the powers conferred by clause (i ) of sub 

Regulation , 1971 . 
sectio , ( 1 ) of section 43 of the Motor Vehicles Act, 1939 
( Centrul Act 4 of 1939 ) , and all other powers enabling him 

( cl ) " Form " means a form appended to these ruleg 
in this behalf , the Administrator of Dadra and Nagar Haveli, 

( e ) " Inspector" means an inspector appointed by the 
Silvaysil , hereby issue, the following directions to the State 

Administrator under section 20 ; 
Transport Authority , Dadra and Nagar Haveli Silvassa 

( f ) " Licensing Oflicer " nieans the licensing officer 
nely : - - 

appointed by the Administrator under section 7 ; 
The fares chargeable for Autorickshaws in the Union 

( g ) " migrant workmen " means an inter-state Migrant 
Territory of Dadra and Nagar Haveli, Silvassa shall be fixed 

Workman as defined in section 2 ; 
as specified helow : 

( h ) " registering officer" means the registering officer 

appointed by the Administrator under section 3 ; 
1. Fore s for Autorickshaw s 

( i) " section" means a section of the Act; 
( a ) For the first 1.6 Kilometre 
( Flag Down ) i. e . minimum 

(1 ) " Specified authority " means the authority specified 
Charmes - - -- Rs. 1.75 paise . 

by the Administrator for the purpose of section 12 

and 16 ; and 
( h ) For the subscquent distance 

( k ) " All other words and expressions used in these rutas 
of every 1. 5 Kilometre or 

but not defined therein shall have the meanings res 
part thereof — - - - --Rs. 0.20 paise. 

pectively assigned to them in the Act . 
( c ) Waiting charges for every 
five minutes of waiting 

CHAPTER - II 
after first five minutes - -- ---- -. - Rs. 0 20 paise. 

Manner of making application for registration of establish 
( d ) Luggage changes in bove 

mcnts ( 1 ) The application for registration of an establish 
15 kgs , for every packel. - - - Rs. 0 . 20 paise . 

ment shall be made in triplicate , in Form I to the registering 

officer of the area in which the establishment sought to be 
( e ) Fare for night journeys 

registered is located. 
from 23.00 hrs, to 5 hrs - 1 ) of the ordinary 

( 2 ) The application shall be accompanied by a crossed 
charges 

demand draft showing payment of the fees for the registration 
By Orier s of the Administrator 

of the establishment. 
Sd / - ILLEGIBLE 

( 3 ) The application shall be either personally delivered to 
Secretary to the Administrator , the registeriny officer or sent to him by registered post. 
Dadra and Nagar Haveli , 

Silvassa . 

( 4 ) On receipt of the anplication , the registering officer 
shall, after noting thcseon the date of receipt by him of the 
Application , given an acknowlertgement to the applicant. 


Inter State Migrant Workmen ( Regulation & Employmcat 
and Conditions of Service ) Dadra and Nagar Havci 

Rules, 1987 


4 . Issue of certificate of registrution : - ( 1 ) Where tho regis 
tering officer registers the establishment, he shall issue to the 
principal employer a certificate of registration in Form II 


( 2 ) The registering officer shall maintain a register in 
Forin IT showing the particulars of the cstablishments in relu 
tion to which certificates of registration are issued by him . 


(LAW SECTION ) 

Silvassa , the 5th July 1984 
No ADMLAW |48311 ) !84 : The following draft of cer 
tajn rules which the Aciministrator proposes to make in exer 
ciso of the powers conferred by section 35 of the Inter State 
Migrant Workonen ( Regulation of Employment and Condi 
tlong of Service ) Act 1979 (No. 30 of 1979 ) , is published as 
5 – 158 GI / 84 


( 3 ) If , in relation to an establishment, there is any change 
in the particulars specified in the certificate of registration , 
the principal emplover of the establishment shall intimate to 
the registering officer , within thirty days from the date when 
such change takes place , the particulars of, and the reasong 
for such change . 
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5. Circumstances in which applicution for registration may 
bo rejected : - ( 1 ) if any application for registration is not 
complete in all respects, the regulering officer shall require 
the principal employer to amend the application s ax to 
make it complotc in all respects . 

(2 ) If the principal employer , on being required by the 
registering officer to amend his application for registration, 
omits or fails to do so the registering officer shall reject the 
application for registration . 


( b ) Whethor any order has been mado in respect of the 
applicant cu sub -ecution ( 1 ) of section 10 , and if . 80 , 
whether a period of thick Cls hus elapsol from the date 
of that order ; 

( c ) Whether the fees for the application has been deposited 
at the rates specified in Ruilc 12 and 

(d ) whether security , wherever necessary, has been de 
posited by the applicant all the rites specitied in sub -rule ( 1 ) 
of Rule 10 . 


9 . Refused to suc lic ne : - ( 1 ) On receipt of the appli 
cution from the Contractor , and u SOUL as possible therc 
after, the licensing Onicer shall investigate or cause investi 
gation to be made to satisfy hanself about the correctness 
of thc facts and particulars furnished in such application and 
the cligibility of the applicant for a licence . 


6 . Amendment of certificate of registration - ( 1 ) where on 
receipt of the intimation indor sul - olc ( 4 ) of rule 4 , the 
registering officer 14 satisileal that in uniount higher than the 
amount, which has been mail hy the principal employer as 
ſees for the registrution of the establisbment is mayablo , he 
shall require such principal eniployer to ileposit a sum which , 
together with the amount already paid by such principal 
employer. would bc cqual to such higher amount of fees 
payable for the registration of thc cstablishment and to pro 
duce receipt showing such leposit . 

( 2 ) Where , on receipt of the intimation coferred to in 
sub -rule ( 1 ) of rule 4 , the registering officer is satisfied that 
there has occured a change in the particulary of the cstablish 
inent, as entered in the register in Form III, he shal] Amcnd 
the said register and record therein the change thus occured . 

Provided that no such amendment shall affect anything 
done or any uction taken or any right, obligation or liability 
acquired or incure before such amendment : 

Provided further that the registering officer shall not 
carry out any Amendment in the rogister in Form JIT unlean 
the appropriate fees have been deposited by the principal 
employer . 


( 2 ) ( i ) Where the Licensing Officer is of the opinion that 
the licence should not be issued , he shall, after affording 
reasonable opportunity to the applicant to be heard , make 
an order rejecting the application . 

(ii ) The order shall record the reasons for the refusal and 
shall be communicated to the applicant, 


7 . Application for a licence : - ( 1 ) Every application by a 
contractor for the grant of a licence for recruiting a person 
under clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of section 8 shall be 
mude in wiplicate , in Form IV to the licensing officer having 
jurisdiction in relation to the area where in recruitment is 
made. 

( 2 ) Every Application by a contractor for cmploying i 
migrant workman under clause ( b ) of suh -section ( 1 ) of 
section 8 shall be made in Form V to the liconslog officer 
having jurisdiction in relation to the area wherein the 
establishment is situated . 


10 . Securiry : - - ( 1 ) Where the licensing officer is satisfied , 
in accordance with the procedure laid down in the proviso to 
sub -section ( 2 ) of section 2 . that any person who has applied 
for or who has been issued a licence should furnish security 
for the due performance of the conditions of tho licence, ho 
shall prepare an estimatc of the amount needed to provide 
for recruitment or cmployment of migrant workmen on the 
basis of the factors specified in sub - section ( 3 ) of the said 
section and after considering the solvency of such person , 
determine the amount of the security to be furnished by such 
person , which shall not excced forly percent of the amount 
estimated by him , 

( 2 ) Where the applicant for the licence was holding a 
licenca in regard to another work and that licence had 
expired , the licensing officer , if he is of the view that any 
amount out of the security , if any, deposited in respect of 
that licence is to be reluwed to the applicant under Rule 
17 , he muy on an application made for that purpose in form 
VII by the applicant adjust the winount so to be refunded 
towards the security , if any required to be deposited in rcs 
pect of the application for the new licence and the application 
need deposit, is such 4 . case , only the balance amount, if any 
after making such adjustinent, 


( 3 ) (i ) Every application for the grant of a licence under 
sub - rule ( 1 ) or sub- rulo (2 ) , shall be accompanied by a 
cortificate of the principal employer in Form VI to the effect 
that he undertakes to be bound by all the provisions of the 
Act and the ruleg made there under so far as they art appli 
cable to him in respect of the recruitment or employment of 
the migrant workmen , in respect of which the contractor is 
making the application . 

(ii ) Every such application shall be either personelly deli 
vered to the licensing officer concerned or sent to him by 
registered post. 


( 4 ) On receipt of the application referred to in sub -rule 
( 1 ) or sub - rule ( 2 ) , the licensing officer concerned shall, 
after noting thercon the date of receipt of the application , 
grant an acknowledgment to the applicant . 


( 5 ) Everympplication referred to in sub - rule ( 1 ) shall 
also be accompanied by a receipt obtained as required by 
rile 20 . 


11. Forms und dernis and conlilions of licence : - ( 1 ) 
Every licence issued under sub -section ( 1 ) of section 8 shall 
be in Form VIII . 

( 2 ) Every licence grantel under sub -rule ( 1 ) or renewed 
under Rulc 15 shall be subject to the following conditions, 
namely 

(i) the licence shall be non -transferable; 
(ii ) the terms and conditions of the agreement or 

arrangement or the 171213- nent ruler which the 

migrapt workmien in recruited or employed ; 
(ii) the number of migraut workmen recruited or 

cmployed 
( iv ) the number of workinen recruited or employed as 

migrant workmen in the establishment shall not, on 
any day , exceed the maximum number specified 

in condition ( 111 ) 
( v ) the ratcs of wages payable to the migrant workmen 

hy the contractor shall 1701 be less than the rates 
piesccribed under the minimum wages Act, 1948 , 
for such cmployment and where the ratey have 
been fixed by agreement, settlernent or ward , not 

less than the rates so fixed . 
( iv ) save is provided in these Rules the fees paid for 

the issue, Or 18 the case may be for renewal of 

licence shall be non - refundable ; 
( vii ) (a ) iti cases where the migrunt workmcp recruited 

or employed by the contractor perform the same 
or similar kind of work as the workmen directly 


8 . Matters to be taken into account in granting or refusing 
a licence : - In granting or refusing to grant a licence the 
licensing officer shall take the following matters into account 
namely 
(a ) Whether the npplicant 

(i ) ja a minor, or 
(ii ) is of unsound mind and stands so declared by a 

competent couit, or 
( iii ) is an undischarged in solvent, or 
( v ) has been convicted at any timc during the period 

of five years immediately proceeding tho dato of 
application , of an offence which , in the opinion of 
the Administrator involves moral turpitude; 
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in the amended form exceeds the fee originally paid for 
the licence , 

( ii ) On the applicant furnishing the requisito receipt, the 
licence shul bc amended according to the orders of the 
licensing Officer. 

( 4 ) Where the application for apendaient is refused , 
the licensing officer shall record the reasons for such refusal 
and communicate the sanie to the applicant . 


directly employed by the principal cniployer of te 
establishment, the wuge rates , holidays, bours of 
work and other conditions of service of tho migrant 
workmen of the contractor shall be the same as appli 
cable to the workmen directly employed by the 
Principal Employer of the establishment on the 

sape or similar kiod of work . 
Provided that in the cas : of any disagreement with regard 
to the type of work , the same shall be uccided by the Deputy 
Chief Labour Conimissioner ( Central) whose decision 
thereon shall be final; 

( b ) In other cases , the Maye s lates , holidays , hours of 
work and conditions of service of the migrant workmen 
recruited or cmplovca bi the Contractor shall be such as 
prescribed in thesc Rules. 
(viii ) cvery migrant worhian shall be entitled to allowan 

ces, benefits facilities etc .. 15 prescribed in the Act 

and the Rules ; 
( ix ) no female migrant workmen shall he employed by 

any contractor before 6 A . M . or after 7 P .M . 
Provided that this clause shall not apply to the employ 
ment of female migrant work pran in pit head Baths, Creches 
and canteens and midwives and nurses in hospital and dis 
pensilics . 
( x ) the Contractor shall notity any cbange in the number 

Oi migrant workman or the conditions of work to 

thc Licensing Onicer. 
( xi ) the Contractor shall comply with all the provisions 

of the Act and the Rules . 
( vii) at cony of the licence shall b .: displayed prominently 

at the premises where oligrant workmen are 
cminlovel: 


14 . Renewal of licence : - ( 1 ) Every contractor or play 
apply to the licensing officer for renewal of the licence . 

( 2 ) The application shall be in Form LX in triplicate 
and shall be made Dut less than thirty days before the 
dutc on which the licence expires, and if the application is 
so made the licence shall be deemed to have been renewed 
until such date when the renewed licence is issued . 

( 3 ) The fees chargeable for rencwal of the licence sball 
bc same as for the grant thereof; 

Provided that iſ the application for renewal is not recciv 
ed within the tine specifica in sub -rule ( 2 ), a fee of 
twenty -fivc per cent in exceeds of the foc ordinarily payable 
for the liccice shall be payable for such renewal; 

Provided further that in case wherc the licensing ollicer 
is satisfied that the delay in submission of the application 
is due to unavoidable circumstances beyond the control oi 
the contractor, he may reduce or remit as he deems fit the 
payment of such exceeds fec . 


15. Period of icnewal of the licencee : - Every licence 
Ichewed under this rule 15 shall remain in force for a 
furtber period of twelve months from the date of the order 
of renewal. 


( xiii ) the priod for which the licence shall be valid ; 


12 . Focs : - 11 ) The fees to be paid for tho yrant of certi 
lichtc of registration of all cablishment (inkler scction 4 
shall be as specificd below : 


16 . Issue of duplicate certificate of registration or 
licence : - Where a certificate or registration or licence 
granted or renewed under the piccoding Rules has been 
lost, defuccd or accidentally destroyed , a duplicate thereof 
muy be granted on payment of Cees of Rs. 10 / 

17 . Refund of security : - ( 11 (1 ) On expiry of the 
period of licence the contractor may , if he does not intend 
lo have his licence renewed or get the security aniount 
adjusted in respect of his fresh application for licence in 
terms of sub - rulc ( 2 ) of Rule 10 make an application to 
the licensing officer for the refund of the security , if any, 
deposited by him under Rule 10 . 


It the number of migiant workmen 
pluyed in the establishment on any day 


proposed to be cm 


Rs. Ps . 
( a ) is 5 but dues not exceed 20 

30 .00 
ih ) exceeds 20 but does not exceed 50 

75.00 
( o ) cxcccds 50 buit does not exceed 100 

150 .00 
( d ) exceeds 100 but do not exceed 200 300 .00 
( c ) cxceeds 2011 hut docy out exceed 400 600 .00 
(f ) cxceeds 400 

750 . 00 
( 2 ) The fees to be paid for the grant of licence under 
xcction 7 shall be as specificd below : 

If the number of origrant workmen recruited or employed 
by the contractor of any day 

Rs, Ps. 
( a ) is 5 but does not exceed 20 

10 .00 
(b ) excecds 20 but does not exceed 50 

20.00 
( c ) exceeds 30 but do y not exceed 100 

40 . 00) 
( d ) exceeds 100 but does not exceed 200 80 ,00 
( e ) cxceeds 200 but does not exceed 400 160 .00 
(f ) exceeds 400) 

200 ,00 


( ii) If the licensing Ollicer is satisfied that there is no 
breach of the conditions of licence or there is no order 
under section 10 for the forctciture of security or any 
portion thereof, he shall direct the refund of the security 
to the applicant. 

( 2 ) If there is any order directing the forefciture of the 
whole or any part of the security , the amount to be forc 
feited shall be deducted from the security deposit , and 
balance , if any, shall be refunded to the applicant. 

( 3 ) The application lot refund shall as far as posible , 
be disposed of within sixty days of the receipt of the 
application . 


13. Amendment of the licence 1 ) A licence issue 
under Rulc 11 or renewed under Rule 15 may , for good 
and sufficient reasons he wend by the Licensing Officer, 


18 . Appcals and procedure : - ( 1 ) ( i ) Every appeal under 
section 11 shall be preferred in the form of a memorandum 
signed by the appellant or bis authorised agent and 
presented to the appellate oflicer in person or sent to 
him by registered post . 

( ii) The memorandum sball be accompanied by a certi 
fied copy of the order and it crossed demand draft for 
Rs. 25 / 

( 2 ) The memorandum shall set forth precisely and 
under district lends the grounds of appeal to the order 
appealed from 

( 3 ) Where the memorandum of appeal does not return 
ed to the appellant for the purpose of being Amended 
within a time to be fixed by the Appellate Officer . 

( 4 ) Where the appellate officer rejects the memorandum 
of appeal under sub - rule ( 3 ) , he shall record the reasons 


( 2 ) The contractor who leynes to have the licenco 
amended shall submit to the licensing officer in application 
stating the nature of unendnient and reasons therefor. 

13 ) ( i ) Il ile liceu in oth Tailows ilia application be 
shall require the applicani to furnish a crossed demand 
draft for the wouni if any, by which the fees that would 
have been payable if the licence had been originaliy issued 


116 


THE GAZETTE OF INDIA , JULY 21, 1984 (ASADHA 30 , 1906 ) 


(PART III -- Sec . 3 


for such rejection and communicated the same to the 
appellant . 

( 5 ) Where the mçınorandum of appeal is in order, the 
appellate offloor shult admit the appeal, endorse thoreon 
the date of presentation and shall register the appeal in 
the register of Appeals kept for the purpose . 

(6 ) ( i) When the pcal has been admittal, the appel 
lato officer shall send a notice to the Registering Oficer 
or the licensing officer , as the case may be, from whose 
order the appeal has been preferred . The Registering Offi 
cer or as the case pray be , the Licensing Officer shall 
theroiipon vend the record of the CÂND to the appellate 
officer, 

(fi) On receipt of the record the appellate uflicer shall 
stad o notice w the appellant to appear before him on 
such date and time as may be specificd in the notice for 
the hearing of the appeal. 

(7 ) If on the date fixed for the hearing, the appellant 
does not appear, the appellate officer nay dismiss the 
appeal for default of appearance of the appellant. . 


( 8 ) ( i ) Where an appeal has been dismissed under sub 
rule ( 7 ) , the appellant inay apply to thc appellate officer 
for re- admission of thc appeal, and where it is proved 
that he was prevented by any sufficient cause from appear 
ing when appeal was called on for hearing , the appellate 
officer shalt restore the appeal on its original number. 

( ii ) An application under clause (i ) shall , unless the 
2ppcllate officer extend the time for sufficient reason , bo 
made within thirty days of the date of dismissal. 

( 9 ) (i ) If the appellant is present when the appeal is 
called on for hearing , the appellate officer shall proceed to 
hear the appellato for his authorised agent and any other 
person summouce by him for the purpose , and pronounce 
judgment on the appeal either confirming, revcrsing or 
oxidifying the ordor appealed from . 

(ii) The judgment of the appellate Oliicer shall state the 
points for determination , decisions thercon and the reasons 
for the decisions. 

( ii ) The order shall be communicated to the appellant 
And copy thereof shall be sent to thc jegistering ollicer 
or thic licensing officer , as the case may be , from whose 
order the appeal has been preferred , 

19. Obtaining of copies of orders : - A copy of the 
order of the registering officer licensing officer or 
aprehlate officer may be obtainul on payment of focs of 
R6.- 2 /- per copy of each Order on application specifying 
the date and other particulars of the order, made to the 
oficer concerned . 


(2 ). The particulary wail be cither personally delivered 
by the contractor to the concerned specified authorities or 
sent to them by registered post . 

22 . Return Fare : — The contractor shall pay to the 
migrant workman the return fare from the place of cin 
ployment to the place of residence in the home-state of 
the migrant workinon on the cxpiry of the period of 
employment and also on his — 
( a ) termination of vice before the cxpiry of the 

period of employment for any reason włat SO 

ever ; 
( b ) being incapacitated for further employinchưs on 

account of injury or continued ill-health duly cer 

tified as such by i registered medical practitioner ; 
( c ) Cessation of work in the establishment which il 

not due to any fault on the part of the migrant 

workman and 
( d ) resignation from service on account of non 

fulfilment of lerins and conditions of his employ 

ment by the contractor. 
23. Pass Book : - ( 1 ) In the pass book referred to in 
clause (4 ) of sub -section ( 1 ) of section 12 , the following 
wditional particulars shall be indicaled , namely : 

( a ) the lat . of recruitmen . 
(b ) the date of caployment. 
( c ) wage period , total attendance / unit of work done 

( in respect of piccc - rated migrant workman ) 
total wages carncd /dcductions of any madengt 
amount paid and signature of contractor or his 
duly authorixccl representative with date ; and 
( These entries shall be niadc scpurately in respect 
of each wayc period within thice days from the 

Jate of payment ) . 
( d ) name and inddress of the next of kins of migrant 

workman . 
( 2 ) In case of tatul ilceidint of serious bodily injury to 
any migrant workman, the contractor sball immediately 
send telegrams to the specified authorities of both the 
States and also the next of the king of the migrant work 
man intimating death or the nature of serious bodily injury 
sustained by the migrant workman , as the case may be , 
date , place and nature of accident. The contractor shall 
further send written report to the specified authorities con 
corned and the next of the kin of the migrant workman , 
under mentioned particulars , by registered post within 
24 hours of the eccurance of the accident : 

(i ) Name of the migrant workman 
( ii ) Datc , place and nature of accident; 
( iii ) Condition of the migrant workman ( if alive ) . 
(iv ) Action taken by the contractor principal employer; 
( v ) Remarks, 


( 3 ) the contractor fails to sead thc telegraphic inti 
mation and or written report as requircd under sub -rule 
( 2 ) , the principal employer shall comply with the require 
ments of sub - rule ( 2 ) as curly 13 possible but in any caso 
not later than 48 hours of the time of Occurance of the 
iccident . 


20 . Payment of Ices and security deposits : - ( 1 ) The 
payment of the various fees relating to registration , licens 
ing and secunty deposits shall be made through a crossed 
Demand Draft drawn in favour of the concerned doport 
mental officer and payable at the station at which he 
stationed alongwith Treasury Challan duly filled in indi 
cating the relevant head of account creditable to the 
accounts of the concerned Pay an Accounts Office 

( 2 ) The heads of accounts under which the receipts 
rotating to the fees for registration , licensing and appcals 
otc . shall bo credited will be 
receipts under the Inter- State Migrent Workmen (Regula 
tion and Condition of Service Central Rule , 1981. The 
Security deposits are to be hooked under the head 
" Deposits Advances . ( b ) Deposits not bearny interest- 843 
civil Deposits -Security Deposits. . . 

CHAPTER III 

Duties of the Contractor 
21. Particulars of migiant workmull : - Every contractor 
shall furnish to thic specified authorities the particulars 
regarding recruitment and cmployment of migrænt workman 
in Fort X . 


24 . Return and Report ::-- - ( 1 ) Fvery contractor shall 
furnish a retum regarding inigrant workmen who have 
ceaved to be employed in Form XI to the specificd authori 
ties concerned cither personally or by registered post so as 
10 icach them not later than 15 days from date the migrant 
workman ceases to be employed . 


CHAPTER I 

Waves 
25. Rate of wages : — The rate of wages of at mimmit work 
man in an establishment where he is required 10 vcrk which 
is niçither yane nor of sunilar kind as is being per cimed by 
any other , workmin in that establishment shall be less 
ih .w .jir taip of wage ; paid by the principal emp) yer to a 
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( 1 ) of section 13 , the same shall be decided by the Deputy 
Chief Labour Commissioner ( Central ) whose decision shali 
be final, 


workman in the lowest category of workman directly em 
ployed by him in that establishment or the minimum rates 
of wages notified by the Central Government under the Mini 
mum Wages Act, 1948 for the same or similar type of 
work Puiſurm , by workmen in any scheduled employment 
in the area in which the establishment is located , or the rates 
of wages payable w the workmen for performing Same or 
similar kind of work in tirat establishment in the State in 
which the establishment is located, whichever is higher . 


Provided that if there is any dispute in this regard or with 
regard to applicability of wages races to a migrant work 
man under sub- clause ( b ) vf sub -seution ( 1 ) of section 13 , 
the same shall he decided by the Labour Commissioner 
whose decision shall be inul. 


26 . Wages period : - - The contracbr shull fix wage periods 
in respect of woich wages shall be payable . 


21. Io wage period shall excecu one month . 

28 . Payment of wages : The wages of every migrant work 
nan iu an establishment by a contractor where less than 
1000 workinen are employed shall be paid belore the expiry 
Oi the seventh day and in other cases before the expiry of 
tenth day every month . 

29. Payment on termination : - - Where - the employment of 
any migrant workman is terminated by o ron behalf of the 
contractor , the wages earned by the migrant workınan shed ! 
be paid before the expiry of the second working day i ruri 
the day on which his employment is cominated . 


37 . Met wel idciitics : - ( 1 ) The contractor shall ensure 
provision of suitable and adequate medical facilities for out 
door treatment to the migrant workman free of cost for 
treatment of any ailment from which the migrant workman 
or any member of his funily may suffer during his employ 
ment in the establishment or to meet any preventive mea 
sure against epidemic or any virus infection . Wherever 
any medicine is purchased by a migraat workofan front mar 
ket on the basis of the prescription issued by any Doctor 
provided by the contractor or the principal employer as the 
case may be or any registered medical practitioner the cost 
of such medicine shall be reimbursed by the contractor 10 
the migrant workman concerned within a period of seven 
days from the date of presentation of the bill by the migrant 
workman , 

(2 ) in the vest of migrant workman or any of his family 
members suffering from my ailment requiring hospitalisation 
during his employment in the establishment, the contractor 
shall propiptly arrange for the hospitalkat on of the migrant 
workman of the concerned mem :: 1:1 his family . The con 
tractor shall bear entire expenses, ( ! lvlment, hospital char 
ges , including diet ) , if any, and travel expenses for the 
patient from the place of his|her residence to the hospital 
and back . 

( 3 ) Every contractor shall provide and maintain so as to 
be readily accessible during all working hours first-aid boxes 
at the rate of not less than one box for one hundred and 
fifty workincn or pait thereof. 


30 . Mod . of payment :-- - All payments of wages sh :ill be 
made by the contractor on working day at the work piemises 
and in case the work is comolcicci before the expiry of final 
payments shall be made within forty - eight hours of the last 
working day. 


( 4 ) Tho first aid box shall be distinctly marked with a 
Red cross on a white ground and shall contain the following 
equipment namely 


31. Wag - s due to every in grant workman shall be pail 
to him direct or to other person duly authorised by him in this 
behalf . 


32 All wages shall be paii ili current oin or in cui : ncy 
Or in both . Wages shall be paill without av deduction of 
any kind except those specified by the Central Government 
by general or special order in this behalf or persible 
under the payment of Wages Act, 1936 , 


33 . A notice showing the waya period and the place and 
time of disbursemert of wages sho !! he displayed at the 
place or work in a cony sent by the Contractor to the 
Principal Employment under acknowledgement. 


34 . The principal employer shall ensure the presence of his 
authorised representative at the place and time of disburse 
ment of wages by the contractor to the migrant workman 
and it shall be the duty of the contracwr to ensure the dis 
bursement of wages in the presence of such authorised re 
presentative . 


35 . The authorised icpresentative of the orincipal eint.loyer 
shall record under his signature a certificate at the end of all 
the entries in the register of wages or the wages - cuin -muster 
roll, as the case may be, in the following form :- - - 

" Certified that the amouni shown in column No . has 
been made to the migrant workman concerned in my 
presence on 


( a ) for the establishment in which number of migrant 

workinen employed does not exceed fifty 
each first-aid box shall contain the following equipment : 

(i ) 6 small ster - lised dressings , 
(ii ) 3 medium size stcuilized dressings, 
(ii) 3 large size sterilized dressings , 
( iv ) 3 large sterilized burn dressings, 
( v ) 1 ( 30 ml.) bottle containing a two per cent alcoholic 

solution of iodine , 
( vi) 1 ( 50 ml. ) bottle containing salvolatile having the 

dose and mode of administration indicated on the 

label; 
( vii) 1 snake -bite lancet, 
( viii ) 1 ( 30 gms ) bottle of potassium permanganate cry 

{ "stals, 
( ) 1 pair scissors , 
( x ) I copy of the first wiú leaflet issued by the Director 

General, Factory Advice service and Labour Insti 

tutes, Government of India , 
( xi) A bottle containing 100 tablets (each of 5 grains ) 

of aspirin . 
( xii ) Ointment for burns and 
( xi ) A bottle of suitable surgical antiseptic solution , 

(b ) For establishments in which the number of migrant 
workmen exceeds ifty each fi : st- aid box shall contain the 
following equipment : - - 

(i ) 12 small sterilized dressings ; 
( ii ) 6 medium size steril zed dressings ; 
( iii ) 6 large size sterilized dressings ; 
( iv ) 6 large size starilized burn dressings ; 
(v ) 6 ( 15 grms ) packets sterilized cotton wool; 
( vi) 1 (60 ml.) bottle containing a two per cent alcoho 

holic solution of iqline ; 
( vii ) 1 (60 ml. ) bottle containiue IVSke naving the 

dose and mode of administration indicated on the 
label : 


> 


CHAPTER V 
Med cal and often facilities to be provide to migrant 

workrnan . 
36 . Holidays , hours of work and other conditions of ser 
vice : ( 1 ) Holidays , hours of work including extra wages for 
over time work done and other conditions of service of mig 
rant workman shall not be less favourable than those obtain 
ing in that cztablishment or in similar employments in the 
area in which ibe establishment is located as the case may 
be . 

( 2 ) Where there is any dispute in this regard or with re 
•şturd to applicability of holidays, hours of. Work including extra 
vages for over time ,work alone and other conditions of 
service to a migrant workman under clause ( a ) of sub -section 
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( viti ) 1 roll of adhesive plaster ; 
( ix ) & snack -bite lancet; 
(x ) 1 ( 10 gms) bottle of potissium permanganact crys 


(6 ) The rest rooms or other suitable alternative accom 
modation shall be so constructed as to afford adequate pro 
tection against heut, wind, rain and shall have smooth hard 
and impervious floor surface . 

(7 ) The rest rooms or other suitable accommodation shall 
be at a conveniont distance from the establishment and shall 
have adequate supply of wholesome drinking watcr . 


tals : 


(xi) 1 pair of scissors ; 
( xii) 1 copy of the first- aid loaflet issued by the Director 

General of Factory Advisory Service and Labour 

Institutes, Government of India ; 
( xiii ) A botile containing 100 tablets ( each of 5 grains ) 

of aspirin ; 
(xiv ) ointment for burns; and 
(xv ) A bottle of a suitable surgicul antiseptic solution . 

( 5 ) Adequate arrangements shall be made for immediate 
recoupment when necessary . 

(6 ) Nothing except the contents mentioned in sub - rule ( 4 ) 
shall be kept in the first- aid box. 

(7 ) The Arst- aid box shall be in charge of a responsible 
person who shall always be readily available during the work 
ing hours of the establishmont. 

( 8 ) Tho person in - charge of thc first- aid box shall be a 
person trained in first -aid treatment, in establishments where 
tho number of migrant workmen in one hundred and fifty or 
more. 


38 . Protective clothing : - ( 1 ) The contractor shall provido 
to every migrant workman where the temperature falls be 
low 20 degree centigrade , protective clothing consisting of 
the woollen coal and one woollen trousçis once in two years. 

Provided that whicre the temperature falls below 5 degrce 
centigrate an woollen overcont shall be provided to the 
migrant workman once in three years. 

( 2 ) The protective clothing shall be provided by the con 
tractor to every migrant workmcn bcfore onsct of winter 
season in the area where the cstablishment is located or on 
the 30th day of September, whichever is earlier, 


39 . Drinking water , latrines , urinals and washing facili 
tics : - ( 1 ) The contractor shall provide sufficient quantity 
of wholesome drinking water , sufficient number of sanitary 
latrincs and urinals , washing fucilities for the migrant work 
men at the establishment in the casc of existing establish 
ments within seven days of the commencement of cmploy 
mcnt of migrant workmen therein , 

(2 ) If any of the facilities is not provided by the contrac 
tor within the specified period , the same shall be provided 
by the principal employer within seven days of the 
expiry of the period specified in sub - ule ( 1 ) . 


41. Canteens : - ( 1 ) In every establishment whercin work 
regarding the employment of migrant workmen is likely to 
continue for six months and wherein migrant workmen num 
bering one hundred or more are ordinarily employed and 
adequate canteen shall be provided by the contractor for the 
use of such migránt workmen within sixty days of the date 
of coming into force of the rules in the case of the existing 
establishment, and within sixty days of the commencearcnt 
of the employment of pigrant workmen in the case of new 
cstablishments . 

( 2 ) If the contructor fails to provide canteen within the 
time laid down , the same shall be provided by the principal 
employer , sixty days of the expiry of the time allowed to the 
contractor . 

( 3 ) Thc canteen shall be maintained by the contractor or 
principal employer, as tho case inay be, in an efficient 
manner . 

( 4 ) The canteen shall consist of at least a dining - ball 
kitchen , store -room , pastry and washing places separately 
for migrant wormen and for utensils . 
( 5 ) ( 1 ) The canteen shall be sufficiently lighted in alt 

times when any person has access to it. 
( 2 ) The floor shall be made of smooth and impervious 
matcrial and inside walls shall be lime-washed Or 

colour-washed at least once in cach year , 
Provided that the inside walls of the kitchen shall be 
Time-washed every four months. 

(6 ) (i ) The precincts of the canteen shall be maintained in 
a clean and sanitary condition . 

( ii ) Waste water shall be carried away in suitable covered 
drains and shall not rac allowed to accumulate to as causc a 
nuisance . 

(iii ) Suitable arrangements shall bo made for the collec 
tion and disposal of garbage. 

(7 ) The dining- ball shall accommodate at a time at lcast 
30 per cent of thc migrant workmen working at a time. 

( 8 ) The floor arca of the dining -hall, excluding the aroa 
occupied by the service counter and any furniture except 
tables and chairs shall be not less than ono square metre per 
diner to be accommodated as specified in sub -rule ( 7 ) . 

( 9 ) ( 1 ) A portion of the dining- hall and service counter 
shall oe partitioned off and reserved for women migrant 
workmen in proportion to their number , 

( ii ) Washing places for women sball be separato and 
screened to secure privacy. 

( 10 ) Suficiont tables , stools , chairs or benches shall be 
available for tho diners to be accommodated as specified in 
sub -rule ( 7 ) . 

( 11) ( i) There shall be provided and maintained suti 
cient utensils, crockery , cutlery , furnituro and other equip 
ment ncessary for the efficient running of the cantoen . 

( 11 ) The furniture , utensils and other equipment shall be 
maintained in a clean and hygienic condition . 

( 12 ) ( 1) Suitable clean cloths for the employees serviog 
in the canteen shall also be provided and maintained . 

( ii ) A service counter, jf provided , shall have top of 
smooth and impervious material, 

( iii ) Suitable facilities including an adequate supply of hot 
water shall be provided for the cleaning of utensils and 
equipment. 

( 13 ) The foodstuffs and other items to be served in ibo 
canteen shall be in conformity with the dominal habits of 
the migrant workmen 


40 . Rest rooms :-- - ( 1 ) In every place where migrant 
workmen are required to halt at night in connection with the 
working of the establishment and in which employincnt of 
migrant workmen is likely to continuc for three inonths or 
more , the contractor shall provide and maintain Test rooms 
or other suitable alternative accommodation within fifteen 
days of the coming into force of the rules in case of the exist 
ing establishment and within fifteen days of the commence 
ment of the employment of migrant workmen in the case of 
new establishments, 


( 2 ) If the amenity is not provided by the contractor with 
in the specified period the principal employer shall provide 
the same within a period of fiftcen days of the expiry of the 
perlod specified in sub -rule ( 1 ) . 


(3 ) Separate rooms shall be provided for female migrant 
workmen . 

(4 ) Effective and suitable provisions shall be made in 
cvery room for securing and maintaining adequate ventilation 
by circulation of fresh air , and there shall also be provided 
and maintained sufficient and suitable natural and artificial 
lighting. 

( $ ) The rest - rooms, or other suitable alternating accom 
modation shall be of such dimensions so as to provide at least 
a door area of 1 . 1 square metre for each person . 
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43 . Washing facilities : - ( 1 ) In every establishment ade 
quate and suitable facilities for washing shall be provided 
and maintained for the use of migrant workmen employed 
Therein , 

( 2 ) Sepirate und adequate screening facilities shall be 
provided for the lise oť male and female migrant work 
men . 

( 3 ) Such facilities shall be conveniently accessible and 
shall be kept in clean and hygienic condition . 


( 14 ) The charges for meals, other foodstuffs, beverages 
and any other itemy scrved in the canteen shall be based on 
no - profit, no- loss basis and shall be conspicuously displayed 
in the canteen . 

( 15 ) In arriving at the prices of foodstuf s and other 
ariicles served in the canteen the following items shall not 
be taken into consideration AS expenditure , namely : 

(a ) The rent for the land and buildings ; 
(b ) The depreciation and maintenance charges for the 

building and equipment provided for in the can 

teen ; 
( c ) The cost of purchase , repairs and replacement of 

equipments including , furni.ure , crockery , cutlery 

And utensils; 
( d ) The water charges and other charges incurred for 

lighting und Ventilation ; 
( e ) The interest on the amounts spent on the provi 

sions and maintenance of furniture and equipment 
provided for in the canteen . 


( 16 ) The books of accounts and registers and other docu 
ments used in connection with the running of the canteen 
shall be produced on demand to an Inspector . 

( 17 ) The accounts pertaining to the cunteen shall be 
Audited once every twelve months by registered Accountants 
and Auditors . 

Provided that the Deputy Chief Labour Commissioner 
( Central ) may approve of any other persons to audit the 
liccounts, if he is satisfied that it is not feasible to appoint 
11 1egistered Accountant and Auditor in view of the site or 
the location of the cantecn . 


44 . Creche : - ( 1 ) In every establishment where 20 or 
moic workmen are ordinarily employed as migrant workmen 
and in which employment of migrant workmen is likely to 
continue for three months or more , the contractor shall 
provide and maintain two rooms of reasonable dimensions 
for the use of their children under the age of six years, 
within fifteen days of the coming into force of the rules , 
in case of existing cstablishment, and within fifteen days 
of the commencenient of the employment of not less than 
twenty women as migrant workmen in new establishments . 

( 2 ) One of such rooms shall be used as playroom for 
the children and the other as bedroom for the children . 

( 3 ) If the contractors fails to provide the creche within 
the time laid down , the same shall be provided by the prin 
cipul employer within fifteen days of the expiry of the 
time allowed to the contractor. 

( 4 ) The contractor or the principal employer as the 
casc may be , shall supply ndequate number of toys and 
games in the playrooms and sufficient number of cots and 
beildings in the sleeping room , 

( 5 ) The creche shall be so constructed as to afford ade 
quate protection against heat, damp, wind , rain and shall 
have smooth , hard and impervious floor surface . 

( 6 ) The creche shall be at a convenient distance from 
the establishment and shall have adequate supply of whole 
some drinking water , 

( 7 ) Effective and suitable provisions shall be made in 
overy room of the creche for securing and maintaining ade 
quate ventilation by circulation of fresh air and there shall 
also be provided and maintained sufficient and suitable natu 
rol or artificial lighting. 


la the behe t makes the comployed,there shall be at least 


42 . Latrines and Urinals : - - ( 1 ) Latrines shall be provide :) 
in every establishment on the following scale namely : 

( a ) Where females are employed , there şball he at least one 
latrinc for every 25 females ; 

(b ) Where males ore employed , there shall be at least 
onc latrine for every 25 males ; 

Provided that where the number of inulcs or females 
exceeds 190 , it shall be suſicient if there is one latrine for 
25 males or females, as the case may be, upto the first 
100 and one for every 30 thereafter . 

( 2 ) Every latring sball be under cover and so partitioned 
off as to secure privacy , and shall have a proper door and 
fastenings, 


( 3 ) (i ) Where workers of both sexes are employed , there 
shall be displayed outside each block of latrines and uri 
nal a notice in the language understood by the majority 
of the workers For Men only or For Women only , as 
the case may be . 

( ii ) The notice shall also bear the figure of a man or, kl 
woman , as the case may be . 

( 4 ) There shall be at least one urinal for male workers 
up to fifty and one for femple up to fifty employed at a 
time. 


45 . Residential accommodation : - ( 1 ) The contractor shall 
provido to cvery migrant workman 

( i) in case he is accompanied by any other member of 
his family a suitable quarter consisting of minimum ono 
room having at least a floor area of 10 square metrcs , a va 
randah and adequarte additional covered space for cooking 
food as well as one common sanitary latrine , one common 
bathroom for cvery three such quarters ; and 

( ii ) in casc he is unaccompanied by any other member 
of his family , a suitable barrack sous to accommodate not 
more than ten such migrant workmen , having at least a floor 
area of not less than 6 . 5 square metres for each such migrant 
workman making lise of the barrack , a varandah and adequate 
additional space for cooking food as well as one common 
sanitary latrine and one common bathroom for every ten 
such migrant workmen ; 
within lifteen days of coming into force of the rules in the 
case of the existing establishments, and within fifteen days 
of the commencement of the employment of migrant work 
men in new establishments . 

( 2 ) Every quarter and the barrack shall be so constructed 
us to afford adequate ventilation , protection against heat, 
wind, rain and shall have smooth , hard and impervious floor 
surface . 

( 3 ) The quarters or the barracks, as the case may be , 
shall be at a convenient distance from the establishment and 
shall hive adequate supply of wholesome drinking water , 

( 4 ) The area in which the quarters and or the barracks 
are located as well as the latrines and the bathrooms provi 
Jed therein shall be kept in a clean and sanitary condition at 
113 times . 


Provided that where the numbor of male or female work 
men , as the case may be , exceeds 500 , it shall be sufficient 
if there is one urinal for every fifty females upto the first 
300 and one for every 100 or part thereof thereafter . 


( 5 ) The latrines and urinals shall be conveniently situated 
and access to workers at all times at the establishment. 


(6 ) ( 1 ) The latrinck and urinals shall be adequately light 
ed and shall be maintained in a clean and sanitary condition 
at all times . 

( ii ) Latrines and urinals other than those connected with 
# flush sewage system shall comply with the requirements 
of the public health authorities . 


( 7 ) Water sball be provided by the means of tap or other 
wisc so as to be conveniently accessible in or near the 
latrine and urinals. 


15 ) If the amenities referred to in sub - rule ( 1 ) are not 
provided hy the contractor within the period prescribed , the 
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principat employer shall provide the same within a period of 
fifteen days of the expiry of the period laid down in the said 
sub -rule . 

( 6 ) If there is any dispute or disagreement regarding suiile 
bility or adequacy of provision of any of the amenities refer 
red to in sub- rule ( ! ) to ( 4 ) , the same shall be decided by 
the Deputy Chief Labour Commissioner (Central) whose 
decision shall be final. 


( 6 ) Signatures or itumb impression every migrant 
wort:man on ilit iugiiur vî wages shall be obtained and en 
Lies thrizin sall be authenticated by the signature of the 
contacto Or a l Hosed representative , and duly 
Crtifiel by the sluthorized representative of the principal em 
loyer 35 required by rulc 35. 

c ) Register of de.luction , register of fines and register 01 
advance . Register of deductions for damage or css regis 
ler of fines d izgister of adva :rces shall be maintained by 
every contractor : Forms X , IX , XX and XXI respectively ; 


( d ) Every contracto : shall 
in Form XXII. 


maintain register of evertime 


46 . Liability of the principal employer in certain cases : --- 
If any allowance required to be paid under section 14 or sec 
tion 15 to a migrant workman employed in an establishment 
to which this Act applies is not paid by the contractor or if 
any facility specified in section 16 is not provided for the 
benefit of such migrant workmar , such allowance shall bu 
paid , or, as the case may be , the facility shall be provided , 
by the principal employer within fifteen days of the expiry 
of the time allowed to the contractor under the rules ex 
cept where otherwise provided for in the relevant rules . 


( 3 ) Notwithstanding anything contained in these rules 
where a combined or alternative form is sought to be used 
for the contractor to avoid duplication of work for compli 
ance with the provisions of any other Act cx the rules 
framed thereunder or any rolls are introduced for better ad 
ministation , alternative suitable form or forms in lieu of 
any of the fornis prescribed under these rules, may be used 
with the previous approval of the Deputy Chief Labour 
Commissioner (Central ) . 


Provided that in case of ailment requiring urgent medical 
attention of hospitalisation , as the case may be, the principul 
employer shall provide the same immediately on the failure 
of the contractor to do so . 


47 . Relaxation in certain cases.- If the contractor or 
principal employer , as the case may be , has already providesi 
any facility relating to supply of wholeşome drinking water 
or rest- rooms or latrines and urinals or washing, canteen or 
creche or first -aid is required under any Act applicable to the 
establishment and the same is adequate and also available 
for use » for the migrant workmen , that facility , shall be 
deemed to be provided for under these rules. 


53 . Maintenance and preservation of registers : - ( 1 ) All 
registers and other records required to be maintained under 
the Ack and rulry , shail be maintained complete and uplo 
date , and , unless otherwiso provided for , shall be kept at an 
office or the ncarest convenient building within the precincts 
of the workplace or at a place , if any , specified by the 
Inspector on the specific request made by the contractor in 
this behalf . 


CHAPTER VI 
Register and Records collection of statistics 
48 . Registers of contractors : - Every principal employer 
shalſ maintain in respect of eacb registered establishment a : 
register of contractors in Form I. 


( 2 ) All the registers shall be maintained legibly in English 
or Hindi. 

( 3 ) All the registers and other records shall be preserved 
in original for a period of three calendar years from the date 
of last entry made therein . 


49. Register of persons employed : - Every principal emp 
loyer and contractor shall maintain in respect of each estab 
lishment where he employs migrant workman a register in 
Form XIII, 

50 . Service certificato : - On termination of employment for 
any reason whatsoever the contractor shall issue to the 
migrant workman whose services has been terminated a 
service certificate in Form XIV . 


( 4 ) All the registers , records and notices maintained under 
the Act of rules shall be produced on demand before the 
Inspector or Deputy Chicf Labour Commissioner ( Central) 
or any other auihority under the Act or any person authorised 
in that behalf by the Central Government . 


( 5 ) Where no deduction or fine has been imposed or no 
overtime has been worked during any wage period , a "NIL 
entry shall be made acıoss the body of the register at the 
end of every wage period indicating also in precise terms 
the wage period to which the NIL entry relates in the 
respective registers maintained in Forms XIX and XXI 
respectively . 


54. Display of an abstract of the Act and the Rules : 
Every constractor shall display an abstract of the Act and 
the rules in English and Hindi ind in the language spoken 
by majority of migrant worknen in such form as may be 
approved by the Deputy Chief Labour Commissioner 
(Central) . 


51. Displacement- cum -outward journey allowances sheei 
and return journey allowances register :- ( 1 ) Every contrac 
tor shall maintain displacement- cum -outward journey allowan 
ces sheet as required under sub -rule (2 ) of rule 30 in Form 
XV and return journey allowance register as required under 
sub -rule ( 3 ) of rule 30 in the Form XVI. 

(2 ) Entries in the sheet and the register required to be 
maintained under sub -rule ( 1 ) shall be authenticated by the 
contractor or his duly authorised representative . 

52 . Muster roll, wages register , deductions register and 
overtime register : - ( 1 ) In respect of establishments which 
are governed by the payment of wages Act, 1936 and the 
rules made thereunder or the Minimum Wages Act, 1948 , and 
the rules made thereunder, or Contract Labour (Regulation 
and Abolition ) Act, 1970 , and the rules made thereunder, the 
following registers and records required to be maintained 
by the contractor as employer under those Acts and Rules 
shall be deemed to be registered and records to be maintainei 
by the contractor under these Rules . 

( a ) muster rolt ; 
(b ) register of wages ; 
( c ) register of deductions; 
( d ) register of fines; 
( e ) register of overtime; 

( f ) register of advance . 
( 2 ) In respect of establishments not covered by any of the 
Acts or the rules referred to in sub - rule ( 1 ) . the following 
provisions shall apply , namely . 

(a ) Every, contractor shall maintain a Muster Roll Regis. 
ter and Register of wages in Forms XVII and Form XVIII 
l espectively ; 


55. Notices :- - ( 1 ) ( ii Noiices showing the rates of wages , 
hours of work . wage periods, daies of payment of wages , 
names and addresses of the Inspectors having jurisdiction , 
and date of payment of unpaid wages shall be displayed in 
English and Hindi and in the local language understood by 
the majority of the workers in conspicuous places at the 
establishment and the worksite by the principal employer 
or the contractor , as the case may be . 


( ii ) The notices shall be correctly maintained in a clean 
and legible condition . 


( 2 ) A copy of the notice shall be sent to the Inspector 
and whenever any changes occur; the sacra shall be rom . 
municated to him forthwith . 


56 . Periodicul returns : - ( 1 ) Every contractor shall send 
half- yearly return in Form XXIII ( in duplicate ) so as to 
reach the licensing officer concerned not later than thirty 
days from the close of the half year. 


MOTE _ Half of year for the purpose of this rule means i 

period of six months commencing from 1st January 
and in July every year." 
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( 2 ) Every principal employer of registered cstablish 
ment shall send annually a return in Form XXIV ( in dupll 
cate ) so as to reach the registering ofſlcer concerned not 
later than the 15th February , the end of the year to which 
it relates. 

57. ( 1 ) The Collector or the Inspector or any other autho 
rity under the Act, shall have powers to call for uny infor 
mation or statistics in relation to migrant workmen from 
any contractor or principal enployer at any time by an onler 
in writing. 

( 2 ) Any person called upon to furnish the information 
under sub -rule ( 1 ) shall be legally bound to do so . 


7 . Particulars of contracions anu m ud ! 
workmcu . 
(a ) Names and address of Con 

tractors . 
( b ) Nature of work for which 

migrant workmen are to be rec 

ruited or arc employed , 
( c ) Maximum numb: r of migrant 

workmen to be employed on any 

day through euch contractor, 
( d ) Estimated date and commence 

ment of work under each Con 

tractor. 
( e ) Estimated date of termination of 

employment of migrant workmen 

under ouch contractor. 
8 . Particulars of crossed clemand draft 

( . . . . Name of the Bank , Amount, Num 

ber and Datc ) . 
I here declare that the particulars given above are true to 
the best of my knowledge and belief. 


CHAPTER VII 


Legal aid to migrun Worlmen 


58 . Legal aid : - On receipt of a written application from 
migrant workman or in the event of his death , from next of 
his kin for providing legal aid in relation to any proceedings 
before the Authority under Section 15 of the Payment of 
Wages Act, 1936 or Authority under section 20 of the 
Minimum Wages Act , 1948 or appropriate Labour court 
under section 33 ( 2 ) of the Industrial Disputes Act, 1947 or 
Commissioner for workmen s compensation under the Work 
men s conipensation Act, 1923. in which the migrant workman 
or his lcga ) their is a party , the specified authority concerned , 
if he is satisfied , may with the prior approval of the Collector 
enguge an advocate to conduct the relevant procccdings on 
behalf of the migrant workman or his legal heir , as the case 
may he, mcct all legal expenses in this regard . 


Principal Employer 

Seal und Stamp 


Dute of receipt of 
application 


Office of the Registering 

Officer 


By order and in the name of the 

Administrator , 

K , D . SINGH 
Secretary to the Administrator, 
Dadra tind Nagar Haveli, 

Silvussa 


FORM 1 

Sec rule 3 ( 1 ) ] 
Application for registrarion of establishments eniplaying 

Migrant workmen 
1 . Name and location of the establish 

ment. 
2 . Postal address of the establishment. 


FORM II 

[See rule 411) ] 
Certificate of Regulation 

Date . . . . . . . 
UNION TERRITORY OF DADRA AND NAGAR 

HAVELI 
OFFICE OF THE REGISTERING OFFICER 
A certificate of registration containing the following parti 
culars is hereby granted noder cluuse (a ) of sub- section ( 2 ) 
of section 4 of the Inter- State Migrant Workmen (Regula 
tion of Employment and Condition of Service ) Act, 1979 
and the rules made thereunder to . . . . . . . . . . . . . . 

1. Nature of work carried on in the 

establishment . 
2 . Name and addresses of contractors . 
3 . Nature of work for which migrant work 

men are to be cmployed or aro em 

ployed . 
4 . Maximum number of migrant work 

men to be employed on any day 

through each contractor. 
5. Other particulars elevant to the em 
ployment of migrant workmen . 
( i ) 

. . . . . . . . . . . 


3 . Full name and address of the principal 

employer ( furnish father s / husband s 

name in the cnse of individuals ) . 
4 . Name and addresses of the directors / 

particularly partners (in case of compa 

nies and firma ) . 
5 . Full name and address of tho Manager 

or person responsible for the gupervision 

and control of the establishment. 
6 . Nature of work carried on in the 

establishment. 


riri 


Signature of Registering 

Officer with Seal 


FORM -IC 

[See rule 4 ( 2 ) ] 
Register of Establishments 


SI. 
No. 


Registraton No. 

and Date 


Name and address of the 
establishment registered 


Name of the Principal 
employer and his address 


Type of business , trade, Maximum No. of mig 
industry , manufacture , rant Workmen directly 
or occupation , which is employed on any day 
carried on in the csta 

blishment 


4 


6 


Particulars of Contractor and Inter- Stato 

Migrant Workmen . 


6 - 158GI 84 
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REMARKS 


Name and address of 
contractor 


Nature of work for which 
migraut workmen are to 
bo recruited or ure em 
ploved 


MaxinuniNo. of inig - I robable duration of 
rant workmen employed employment ofmigrant 
on any day through a workmen . 
contractor 


10 


11 


FORM IV 

[Sce rule 71) 1] 
Ipplication for Licence for Recruitment 


Declaration : - hereby declare that the details given above 
are correct to the best of my knowledge and belief, 
Place ; 
Date : 

( Signature of the Applicant) 

( Contractor ) 
NOTE : - - The applicat on should be accompanied by a crogged 

de und draft showing the payment of the pres 
cribed licence fee und security deposit, if any , and 
1 certificate in Torm V from the Principal Em 
ployer. 


( To b : filled in the oflice of the Licencing Officer ) 
Date of receipt of the application with crossed demand draft 
for fees . 


Signature of the Licensing 

Officer 


1. Name and address of the contractor 

( including his Father s Husband s name 

in case of individuals ) . 
2 . Date of birth , and age ( in case of 

individuals ) . 
3 . Puticulars of establishment where 
migrant worknen are to be employed . 
( a ) Name and address of the estab 

lishment; 
( b ) Type of business , trade , industry , 

manufacture or occupation , which 
is curtied on in the establish 

ment ; 
( c ) Number and date of certificate of 

registration of the establishment 

under the Act; 
( d ) Name and address of the principal 

employer. 
4 . Particulars of migrant workmen . 
(a ) Nature of work in which migrant 

workmen are cmployed or are to 
be employed in the establish 

ment. 
(b ) Duration of the proposed contract 

work ( give particulars of proposed 

date of commencing and ending ). 
( c ) Name and address of the agent or 

manager of tho contractor at the 

worksito . 
( d ) Maximum number of migrant 

workmen propose to be employed 

in the establishment on date : 
( e ) Names and addresses of the direc 

tors / partners (in case of compa 

nies and flrms) . 
( f ) Name( s ) and addressies ) of the 

person ( s ) in - charge of and res 
ponsible to the company / frm for 
the conduct of the business of the 

company / firm , as the case may be. 
5 . Whether the contractor was conivcted 

of any offence within the preceding 

ſlve years . If so , give details. 
6 . Whether there was any order against the 

contractor revoking or suenending licence 
or an carller contract. Tf so , the date 

of such order . 
7 . Whether the contractor has worked in 

any other estahlighment within the past 
five veats . IP 90 . give details of the 
principal employer, establishment , and 

nature of work . 
8 . Whether a certificats by the Principal 

emplover in Form VJ is enclosed . 
9 . Amount of licence fee paid — No , of 

crossed damnd dratt and date . 
10. Amount of security deposit , if any 


FORM V 

(See Rulo 7 ( 2 )] 
Application for Licence for Employment 
1 . Name and address of the contractor 

( including his Father s Husband s name 

in case of individuals ) . 
2 . Dute of birth and age (in case of 

individuals ) . 
3 . Particulars of establishment where 
migrant workmen are to be cmployed . 
( a ) Name and address of the establish 

ment; 
( b ) Type of business, trade , industry , 

manufacture or occupation , which 
is carried on in the cstnblish 

ment ; 
( c ) Number and date of certificate of 

registration of the catablishment 

under the Act; 
( d ) Name and address of the principal 

employer. 


4 . Particulars of migrant workmen . 
( 1 ) Nature of work in which migrant 

workmen are employed or arc to 

be employed in the establishment . 
( b ) Duration of the proposed contract 

work ( give particulars of pro 
posed Date of commanding and 

ending ) 
( c ) Name and address of the agent or 

manager of the contractor at the 

Worksite ; 
( d ) Maximum number of difcrant 

workmen proposed to he employed 
in the establishm : nt on any 

Late ; 
( e ) Names and addresses of the 

Directora Purtiers ( in case of 
cmopanies and firms; 
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NOTE : - - The application should be accompanied by a crossed 

demand draft showing the payment of the pres 
. cribed fee and security deposit , if any and a certi 
licate in Form VI from the Principal employer . 


( To be filled in the office of the Licencing Officer ) 
Dato of receipt of the application with crossed demand 
draft for fees. 


Signature of the Licensing 

Officer 


( f) Naine (5 ) and address ( s ) of the 

person ( s ) in -charge of and res 
ponsible to the company / firm 
for the conduct of the business 
of the company / firm , as the case 

may be 
5 . Whether thc contractor was convicted 

of any offence within the preceding 

fivc years . If 80 , give details 
6 . Whether there was any order against 

the contractor revoking or suspending 
licence or forfeiting security deposits 
in respect of an earlier contract. if 

So , the dato of such order , 
7 . Whether the contractor has worked in 

any other establishment within the past 
five years . If so , give details of the 
principal employer, establishment and 

Nature of work 
8 . Whether a certificate by the Principal 

employer in Form VI is enclosed . . . . . . . . . . 
9 . Amount of licence fee paid - No , of 

crossed demand draft and date . 
10 . Amount of security deposit, if any. 
Declaration : — I hereby declare that the details given above 
are correct to the bost of my knowledge and belief. 
Place : 
Date : 

Signature of the Applicant 

( Contractor ) 


FORM – VI 

[Seo rule 7 (3 )] 
Form of certificate by Principal employer 
Cortiſod that I have enge ged the applicant (Name of the 
Contractor ) as a contractor in my establishment. I under 
tako to be bound by all the provisions of the Inter - State 
Migrant Workmen (Regulation of Employment and Condi 
tions of Service ) Act. 1979 and the Inter - State Migrant 
Workmen (Regulation of Employment and Conditions of 
Service ) Central Rules , 1980 in so far as the provisions aro 
applicable to me in respect of the employment of migrant 
workmen by the applicant in my establishment, 
Place : - -- 
Date : 


Signature of Principal employer 
Name and address of 

Establishment 


FORM - VII 

[See rule 10 (2 )] 
Application for Adjustment of Socurity Doposit. 


Name and address of No, and date of 
the Contractor 

application for fresh 
licenco 


Dato of expiry of 
previous licence 


Amount Vof previous 
security dposit . 


Whether the pro - No . and date of tho 
vious icence of the crossod demand draft 
contractor was sus - of security deposit 
pended or rovoked in rospect of the 

previous licence 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


- - - - . . . - 


- -- 


Amount of socurity 
deposit for the fresh 
licence 


Remarks 


Particulars of fresh 
application 


No, and date of 
crossod demand draft 
of the balance se 
curity deposit depo 
sited with the fresh 
application 


Namo and address 
of the Principal om 
ployer 


No. and date of 
certificate of regis- 
tration of the estab 
lishment in 
relation to which 
the fresh licence is 
applied for 


10 


12 


- - 


- - - 
Placc ; 


Signature of applicant. 


Date : 


(Regulation ot Employment and Conditions of Servico ) Act, 
1979 , subject to the conditions specified in the Annexure . 


FORM - VIII 

[See rule 11 ( 1 ) ] 
UNION TERRITORY OF DADRA AND NAGAR HAVELI 

Office of Licensing Officer. 
Licence No . 

Date 

Feo paid Rs. 

LICENCE 
Licence is hereby granted to . . . . . . . . . . 
under section 8 ( 1 ) of the Inter -State Migrant Workmen 


2 . The licence is for doing the work of Nature of work 
to he indicated ) in the establishment of ( nume of principal 
employer to be indicated ) at (place of work to be indicated ) . 

3. The licence shall remain in force till — (date to be indi 
cated ) .” 


Signature and Seal of 

Licensing Officer 
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RENEWAL 
(Sec rule 14 ) 


- 


Date of renowal 


Fec paid for renewal 


гелеу 


Date of cxpiry 


VIT 


workmen of the contractor shall be such as pres 

cribed in these rules . 
6 . Every migrant workman shall be entitled to allow 

ances , benefits, facilities , etc., as prescribed in the 

Act and these Rules . 
7 . No female migrunt workman shall be employed by 
any contractor before 6 AM or after 7 PM . 

Provided that this clause shall not apply to the 
employment of female migrant workman in Pit head 
Baths, Creches und Canteens and as Midwives Nuises 

in hospitals and dispensaries . 
8 . The contractor shall notify any change in the num 

ber of migrant workinen or the conditions of work 

to the licensing officer . 
9. The contractor shall comply with all the provisions 

of the |Act and these Rulos . 
10 . A copy of the licenco shall be displayed prominently 

at the premises where the migrant workmen are en 
ployed . 


Dato . . . . . . . . 

Signature and Scal of the 

Licensing Officer 
ANNEXURE 
Thc licence is subject to the following condition , 

1. The licence shall be non-transferrable , 
2 . The number of workmen enployed as migrant work 

men in the establishment shall not, on any day , 
exceed the maximum number specified in the appli 

cation for licence . 
3 . Savo as provided in these rules the fees paid for the 

grant, or as the caso may be, for rencwal of licence 

shall be non - refundable . 
4 . The rates of wages payable to the migrant workmen 

by the contractor shall not be less than the rates 
prcscribed under the Minimum Wages Act, 1948 , for 
such employment where applicable , and where the 
rates have been fixed by agreement. seltlement or 

award , not less than the rates 50 fixed . 
$ . ( a ) in cases where the migrant workmen employed 

by the contractor perform the same or similar 
kind of work as thc workmen directly employed 
by the Principal employer of the establishment, 
tho wage rates, holidays , hours of work and other 

conditions of service of the migrant workmen 
of the contractor shall be the same as applicable 
to the workinon directly employed by the Princi 
pal Employer of the cstablishment on the same 
of or similar kind of work ; 

Provided that in the case of any disagreement 
with to the type of work , the same shall be 
decided by the Deputy Chief Labour Commis 

bioner (Central) whose decision shall be flyal. 
( b ) in other cases the wage rates , holidays , hours 

of work and conditions of service of tho migrant 


FORM - IX 

(See Rule 15 (2 ) 1 
Application for Renewal of Licence 
1. Name and address of the contractor , 
2 . Number and date of the licence . 
3 . Date of expiry of the previous licence. 
4 . Whether the licence of the contractor was suspended 

or revoked . 
5. Number and date of the crossed demand draft en 

closed . 
Place : 
Date : 


Signature of the Applicant 
( To be Alled in the Office of the 

Licensing Officer ) 
Date of receipt of the application with 
crossed demand draft No, and date. 

Signature of the Licensing Officer . 


FORM X 
(See Rulo 21 ) 


[ Form in which to furnishe purtiçulars in respect of requirement and omploymont of migrant workinŲn /workmen as prescribed 
under sub -rule (1 ) of Rulo 21 , to the authorities specified under the explanation below sub -section (2 ) of section 12 of Inter- State 
Migrant Workmen (Regulation of Employment and Conditions of Sorvicos ) Act, 1979 ) . 


. 


1 , Name and address of the Contractor , , 
2 . Namo and address of the sub -contractor through whom re 

cruitment has been made . . . . . . 
3. Name and address of the establishment 
4 . Name and qudress of the Principal Employer . . . 
5. Namo of the Stato in which the place of work is located 
6 . Namo of the State in which recruitmentwasmade 


. . . . . . 


Sr. Name of migrant 
No. workman 


Father s/Husband s 
namo 


Sex 


Age 


Permanent homo address 


1 


2 


- 
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Name and address of 
the next of kin of the 
migrant workman . 


Place and uddress of Amount displace - 
rosidence in the home ment allowance paid 
stato . 


Amount of outward 
journey allowance 
paid : 


Amount of wages for Nature of job 
outwurd journey required to be 
period paid . performed 


3 


11 


12 


- - - - 


-- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- 


v 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


TAL 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


Date of recruitment 


Date of employment Dotails of rate of 

wages and other 
allowances payable . 


Period of Contract Details of service 
of other onployment conditions. 


Roniarks 


13 


14 


15 


17 


18 


16 
- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Signature of Contractor or his authorised representative 


Copy forwarded to 


Dale . 


Subinitiod 10 


( The Principal Employer ) 
Signature of the Contractor or his 
authorised representative. 


( Specified nuthority in the State in which 
workmanworkmcn is are employed ) . 


inigrant 


Date : . . . . . . . . 


NOTE : - -) n case where migrant workmen concerned have 

been recruited from more than one Stato , soparato 
returns shall be submitted in respect of cach such 
Stilte . 


(Specified itthority in the Statc from which the 
migrant workinan /workmen has/have been recruited ) . 


FORM - XI 
(See rule 24 ) 


Rolurn to be sent by the Contractor to the authorities spocificd under explanation below sub -section (2 ) of Soction 12 of Inter - Stalc 

Migrant workmen (Regulation of Employment and Condition of Service ) Act, 1979 


1 . Namean address of the contractor , 
2 . Name and address of the sub -contractor through whom recruit 

ment has been made 
3 . Name and addross of the establishment , , 
t . Name and address of the Principal Employer 
5 . Name of the State on which the place of work is located 
6 . Namo of the State in which recruitment was made 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


men 


Sr. Name of migrant workmen 
No, 


Father s/Husband s Name Sex 


Designation 


Age 


Permanent home 
address indicato 
the State . 


- 


- 


Total Jays 


Place and address Date of ein - 
of residence in liome ployment, 
State 


Date on which 
coased to be em 

ployod 


Details of rates of Amount of displace 

wages and other nicht allowances 
allowancs paid . paid . 


Amount of outward 

Journcy allowances 
and wages for out 
Ward journcy paid . 


10 


11 


12 


- 


- - 


- 


Total wages paid . 


Remarks 


Amount of return 
journoy allowance 
and wages for re 
turn journey paid . 


Details of compell - Annount of educa- Amount of ad 
sation and other tions if any. vance iſ any paid 
allowances . 


Amount of ad 
Vance if any 
recovered . 


16 


17 


17 


18 


19 


19 


20 


21 


- 


- 


- 


- 


. 


. . - - 


- - 


- 


- 


- 


126 


THE GAZETTE OF INDIA , JULY 21, 1984 (ASADHA 30 , 1906 ) 


[ PART III - Sec . 3 


DECLARATION 


I/We hereby declre that all wagos, other dues including displacement allowancos, outward roturn Journcys allowances and wages 
for journeys period payabc to migrant workmon /workmon names ab .) vo and einployed by /mo/us have been paid by mc/us / to him /them , 


Placo 


Signature of tho Contractor or 

his authorised reprsentatives 


Date . . . . . . . . . . . . 


Submitted to 


( 2 ) 


(Special authority in Stato in which migrant workman / 
workmen is/ are employed ) 


(3) 


(Specifiod authority in the State (rom which themigrant wurku 
has /have been l ocruitod ) 


/workinen 


Copy forwarded to 
( The Principal Employer) 

Signaturo of the Contractor of his 
authorised representative : 

Date . 
Note : - lu casc whero migrant wokmon concerned have been recruited from ore than niono Stato , separate returns shall be submitted 

in ropsect of each such State . 


FORM -XII 

( Sos rule 48) 
Register of Contractors 
. . . 


(1) Nam : and address of the Principal Employer 
(2 ) Nantu and address of the establishment 


Period of contract 


Sr Name and addross of 
No. contractor 


Nature of work on con - 
tract . 


Location of contract 
work , 


Maximum Nu , of mi 
grant workmcn cmployed 
by contractor. 


From 


To 


T2 


- - 


- - 


FORM -- XIII 

(Soe Rule 49) 
Rogister of Workmon Employed by Contractor 
. . . . . 

Name and address of establi. 
shmont / under which migrant 
workmen are employed 


Nameand address of Contractor . 


Name and address of Principal 
Employer . . . . 


. . . in 


Age and scx . 


Sr . Namo and surnam ; of migrant workmen , 
No . 


Fathors Husband s 
name . 


Nature of employ 
ment/designation . 


PermanentHome 
Address of migrant 
workmen 
( Villago and Tehsil/ 
Taluk and District.) 


I 2 


Localaddress 


Remarks. 


Dito of communc. Signature or thumb 
coment of employment, impression of 

migrant workman . 


Date of termination 
of comployment. 


Reagons for termi- 
nation . 


10 


11 


12 


- 


Signature of Contractor or his 

authorised representative . 
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FORM XIV 

( See Rulc 50 ) 
Sörvice Cortificate 


Nameand address of contractor . 


. . . . . . 


Name and address of ostablish 
ment in /under which migrant 
workmon are employed 


Nature and location of work 


Nam ; and address of Principal, 
Employer 


Name and address of the migrant 


Age or Date of birth . 


. 


. 


Idontiſication Marks . 


. 


. 


Father s/Husband s nam : 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


Sr . 


Totalpiriod for which employed 


No . 


Nature ofwork donc Rato of wages (with Remakrs 

particulars of unit in 
caso of pieco -work ) 


From 


- 


1 


- - 


- 


-- -- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- - - - - - - - - - 


- 


- 


Signature of Contractor or his 

autorised representutive . 


FORM XV 

[ See Rule 51( 1)] 
Displacement and Outward Journey Allowances Shcet 

Namo and address of the 

establishmont , . 
Month and year . . 


Name and address of tho 
Contractor 


. 


Name and address of the Principal 
Employer 


. 


.. .. . 


Sr , Nam : of the migrant 
No . workmin , 


Father s /Hus 
band s name. 


Permanenthome Place & Address Designation Rate of wegts Wagery Place of 
address indicat - of residence in 

able in a recruitment 
ing the State . the home State 

month . 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


NUM 


- - - - - - --- - -- 
Play of work Railway station Railway station ) Date and time of Expected date and Details of modes Amount of bus 
with address bus stand nearest bus stand nearest commenccmentof time of arrival at of journeys from faro and / or second 
indicating th > to the place of to the place of work journey from the the place of work , the place of resi. class truin fara 
State . residonce , place of residence . 

donce in the home and / or other 
Stato to the place journcy expenses 
of work . 

separately as per 

the modes of 
journeys indicated 
in Col, 


11 


16 


Total amountpaid 


Date on which paid 


Total of amounts Amount of displaco - Amount of outward Wages for outward 
indicated in column No, mentallowance journey allowance . journey porlod . 
16 . 

Rs. Ps . 


17 


18 


20 


21 


22 
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Remunris 


Signaturo or thumb 
improssion of the 
inigrantworkmin . 


Actual date and 
timeof arrival 
atlho place of work 


Balanço wages for 
outward journey if 
any, payable 


Date of payment of Signature orthumb 
the balanco wages impress1013 of ille 
indicated in col migrant workman , 
no . 25 . 


23 


- 24 


25 


26 


27 


28 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Signature of the Contractor or 
his authorised representative . 
Datc . , 


Note : - - 

Tilinte , trutely differentmode of journey entries are to bemadeagainst each individualmigrani workinan , 


FORM XVI 

( See Rule 51A (1) ] 

RETURN JOURNEY ALLOWANCE REGISTER 
Nam ; and address ofthe Contractor . . . . . . .. 

Name and address of the esta 
blishment 


Month and Yeur 


Nan & address of the Principal 
Employer . . 


, 


Sr . Nam : of the migrantworkman 


Father s /Hus 
band s numa 


Designation 


Rate of weiges 


No . 


Permanent home 
addross indicating 
the State 


Place & Address 
of residence in 
the home State 


2 


. - - 


- 


- . - - . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - -- - - - - - 

. - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
Plu of work Ruilway Station Railway station ) Date and time of Expected dute and Expectcd modes of Amount of bus 

bus .stand ncarest bus stand nearest commoncement of time of arrival at journcys from the fareand / or second 
toile place of work 10 the placu of journey from thic ile residnevu in place uf work to class tjüili falu 

residence in the placo of work home State . place of residence and /or other 
home Statc 

in the home State * journey expences , 

separately as per 
expected modo of 
journeys indi 
catod in Column 

No . 13 


- - - 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- . . . - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - 


Remarks 


Total amounts 
indicated in 
column No . 14 


Amountof return Wages for return 
journey allowanco journcy period . 


Toilamouit paid . Dite on which paid Signature or 

thumb impression 
uf the migrant 
workman 


15 


16 


20 


U 


R 


- 


- 


- 


" Indicate separately different modes of Journey . 


Note : - Entries are to bemade against each individual inter-state migranı workmen . 


Signature of the Controller of his authorised 
representative . 
Date : . . . . . . . . . . 11 
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FORM XVII 
[ Sce rule 52 (2X1)] 
Muster Roll 


Name and address of Contractor 


Name and address of establish 
ment in / under which migrant 
workman are employed 


Nature and location of work 


Name and address of Principal 
Employer . . . . 


For themonth of 


Father s/ Husband s namo 


Sex 


Remarks 


Sr. Name of migrant workman 
No . 


Date 
3 4 


1 


2 


5 


III 


4 


Name and Address of Contractor 
Naturc and location of work 


FORM XVII 
[Soe rulo 52 (2 ) (a )] 
Register of wages . 
. . . . . .... Name and address of establish 

ment in /under which intor 
State migrant workmen Arc em . 
ployed . . . . 
Name and address of Principal 
Employer . . . . 
Wage period 


Doyignation / nature of No. of days worked Units of work done Daily - rato of wages 
work . 

piece -rato 


-- - - 

- - - 

Car Serial No in the re - 
No. State migrant gister workmen 
workman 

- - - - - - 

2 
- -- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


-- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - 


Amount of wages earned 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


Deductions , if any, Net amount Signaturc / Thumb Initials of 
(indicate nature ) paid 

impression of Contractor or 

inter - State mi- his authorised 
grant workman . roprosentative . 


- - - - - - - 

Basic wages 


Overtime 


Total 


Dearness 
Allowance 


Other 
cash pay 
monts 
(Nature of 
payment 
to be 
indicated ) 


- 


- 


- . - * - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


9 


10 


- . 
12 
-- 

- - 


- 

13 
- -- - -- 


14 
-- - - 

- - 


15 
-- - - - - 

- 


16 
- - 


-- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


-- 


-- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


_ _ - - 
- - - - - 


FORM XIX 
[ Sce rule 52 ( 2)(c )] 


Register of Deductions for Damage or Loss. 


Name and Address of Contractor 


Namc and address of establish 
ment in /under which inter -State 
migrant workmen are cmployed 
Name and Address of Principal 
Employer 


Nature and Location of work 
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Si. Namo of inter - 
No . State migrant 

workmen 


Father s /Husband s 
namo 


Designation /Nature 
of employment 


Particulars of damagc Date of damage or Whethor inter - State 
or loss 

loss 

migrant workman 
showed causos 
against deduction 
- - - --- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- I - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


III 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. - 


- . 


- . - 


-- - -- -- - - - - - - - - - - - 
Amount of deduction No. of instalments 
imposed 


- " -- + - - - - - . - . - . - . 
Date of recovery 


. - - - . - - 
Remarks 


- 


- - 


- - - , 


- - 


- - - 


- 


1 


- 


1 - 


- - 


- 


Name of person in 
whose proscnco ein - 
ploycos explanation 
w28 hoard 


Pirst instalment 


Last instalment 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


- 


13 
- . - - . - . - ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


G 


- 


- - - - 


- -- 


- - - 


- 


-- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


FORM XX 
[ Sce rule 52 (2 )(c) ] 
Register of Fines 


Namo and addross of Contractor 


Name and address of establish 
mont in /under which inter- Stato 
migrant workmen aro employed 


Nature and location of work 


Namo and address of Principal 
Employer 


Sl. Name of inter - Stato migrant workmon 
No . 


Father s /Husband s 
name 


Designation / nature Act/Omission for 
of omployment which fino imposed 


Dato of offence 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


G 


- 


- , - , - - 


- - 


- 


- 


- 


Whether inter -State 
migrant workman 
showed cause against 


Name of person in 
whose presence 
employees explana 
tion was heard 


Wage periods and 
wages payable 


Amount of fino in 
posed 


Remarks 


Date of which fine 
realisco 


foo . 


- - - - - 


- - 


- - 


7 


. 


10 


11 - - - 


12 - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - 


FORM XXI 
[ See rule 52( 2(c)] 
Register of Advances . 


Name and address of Contractor 


Name and address of establish 
mçnt in /under which inter 
Stato migrant workmen are 
employed 


Nature and location of work 


Name and address of Principal 
Employer 


si. Name of inter -Stato 
No. migrant workman 


Father s /Husband s name Nature of employment/ Wage period and wages 

Designaion 

payable 


Date and amount of 
advance given . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


2 


3 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 
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- 


L 


- - 


- 


MT 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Purpose (s ) for which 
advance idade 


Remakrs . 


No . of instalments by 
which adyanco to be 
repaid . 


Date and amount of ench 
instalmont ropaid . 


Date on which last 
instalment was repaid . 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


9 
- - - 


- . - . - 

10 
- - -- - - - - - 


-- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


-- - 


- 


- - - 


- - - - 


--- - - - - - 


- - 


- 


- - 


-- -- - 


- - - - - - -- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


Name and Address of Contractor 


FORM XXII 
[Soo rulo 52 (2 )(c)] 
Register of Overrimo 

Name and address of establish 
mont in /under which migrant 
workmon are employed 
Name and address of Pincipal 
Employer 


4OT 


Nature and location of work 


Sr. Name of inter- State 
No . migrant workman 


Father s/Husband s nano 


Sex 


D -signation /nature of 
omployment 


Date on which overtimo 
worked 

- - - 


5 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- 


- 


Overtimo rate of 
wages 


Overtime carnings 


- - - 
Date on which over 
time wages paid 


- - - -- - - - - 
Remarks 


Total overtimo workod Normal ratos for 
or production in case wages 
of pioco -ratod 

- - - - - - - - - - 

8 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


_ 


_ 


- 


. 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


FORM - XXII 

See Rule 56 ( 1 ) ] 
Return to he went hy the Contractor to the Licensing Officer, 

Half- Year ending , 
1. Name and address of the Contractor, 
2 . Name and address of the cstablishment. 
3 . Name and address of the Principal Employer, 
4 . Duration of contract; From . . . . . . . . . . to . . . . . . . . 
5. No. of days during the half year on which 
(a ) the establishment of the principal employer 

had worked . 
( b ) the contractor s establishment had worked , 
6 . Maximum number of inter -State mig ant workmen 

cmployed on any day during the half -year; 

Men Women Children Total, 
7 . ( i) Daily hours of work and spread over 
(ii) (a ) whether weekly holiday observed and on 

what day - - 
(b ) if so , whether it was paid for 
( ili) No. of man -hours of overtime worked 
8 . Number of man -days worked hy — 

Meo Women Children Total. 
Noit : - Wagce shall not include wages for periods of out 

ward and return journeys , 
10. Amount of deductions from wages , if any -- 

Mon Women Children Total . 


11. Amount of displacement allowance paid 

Men Women Children Total. 
12 . Amount of outward journey allowance paid 

Men Women Children Total. 
13 . Amount of wages for outward journeyy period paid 

Men Women Children Total. 
14 . Amount of return journeys allowance paid 

Men Women Children Total. 
15. Amount of wages for return journey , perlod paid 

Men Women Children Total. 
16 . Whether the following have been provided ; 

( i) Residential accommoqlation 
( ii ) Protective clothing ; 
( iii ) Canteen ; 
( iv ) Rest-room ; 
( v ) Latrine and Urinals ; 
(vi ) Drinking water ; 
( vii ) Creche; 
( vii ) Medical facilities ; 
(ix ) First Aid . 
( If the answer is yes state bricfty nature standards 

provided ) . 
Place . . 
Date . . . . . . . . . . . . . 

Signature of Contractor 
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FORM XXIV 

(Seo rulo 56 (2 ) 
Annuat Kelurn of PrincipalEmployer to be sent to the Registering Officer 

Year ending 31st December . 
1 . Full name and address of the Principal Employer 
2 . Name of establishment : 


( a ) District 
(b ) Postal Address 
(c ) Nature of operation / industry /work carried on 


3 , Full name of the Manager or person responsible for supervision 

and control of the establishmont . . 
4 . Nurnby, of contractors who worked in the establishment during 

the year (Givo details in Annexuro ) 
5 . Nature of work /oporations on which Migrant workman was 

cmployed 
6 . Total number of days during the year on which migrant work 

man was employed 
7 . Total numbor of mandays worked for by migrant workman 
during the year 

. . . . . . . . 
8 . Maximum number of workmen omployed diroctly on any day 

during the year . . 
9 . Total number of days during the year on which direct labour 
was employed 

. . . 

m moved workmen 
10 . Total number of mindays worked by directly employed workmen 
11. Change , if any , in the management of the establishment , its 

location , or any other particulirs furnished to the Registering 
Officer in the application for Registration indicating also tho 
dutos. . . . . . . . 

. . 


Principal Employer 


Placo . . . . . 


Date . 


ANNEXURE TO FORM 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - 
Name ani Address 
of the contractor 


- - - - - - 
Period of contract 


Nature of 


No . ofmundays 

worked 


From 


Maximum num - No. of days 
ber of workers worked 
cmployod by 
cach contractor 


To 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - - 


- 


6 


. - 


. 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 
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